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HYRJE

Qéllimi i metodologjisé

Metodologjia éshté hartuar pér té pércaktuar procedurat gé duhet t& ndigen nga Struktura
Pérgjegjése e Harmonizimit té Auditimit t&¢ Brendshém dhe nga vlerésuesit e kualifikuar té
pavarur nga jashté organizatés, pér vlerésimin e jashtém té veprimtarisé sé auditimit té
brendshém né sektorin publik, nése kjo veprimtari audituese éshté kryer né pajtueshméri me
Standardet Ndérkombétare té Pranuara dhe praktikat mé té mira.

Metodologjia ofron ményrén e programimit, analizimit té pérputhshmérisé me standardet
ndérkombétare té veprimtarisé sé njésisé sé auditimit t& brendshém, raportimit dhe monitorimit
té progresit, si komponenté té réndésishém té procesit té vlerésimit té jashtém té cilésisé.

Qéllimi kryesor i kryerjes sé vlerésimit té jashtém té cilésisé éshté sigurimi i respektimit dhe
zbatimit né njé nivel té larté té standardeve ndérkombétare té auditimit té brendshém si dhe
identifikimi i fushave qé kérkojné pérmirésim né veprimtariné e NJAB-s€, né té cilén kryhet ky
vlerésim.

Struktura pérgjegjése pér harmonizimin e auditimit té brendshém (SPHAB), éshté organi
pérgjegjés pér monitorimin dhe vlerésimin né ményré periodike té veprimtarisé sé njésive té
auditimit té brendshém.

Metodologjia e vlerésimit té jashtém té cilésisé nuk éshté njé dokument i pandryshueshém, né té
ardhmen mund té shtohen ose mund té ndryshohen elementé té saj, né pérputhje me ndryshimet
né mjedisin ligjor dhe até té standardeve té auditimit té brendshém.

Standardi 1312 — Vlerésimet e Jashtme
Vlerésimet e jashtme duhet té kryhen té paktén njé heré né 5 vjet nga njé vlerésues i
kualifikuar dhe i pavarur ose nga njé skuadér vlerésuesish nga jashté organizatés. Drejtuesi i
auditimit té brendshém duhet té diskutojé me bordin pér:
- Formén dhe shpeshtésiné e vlerésimeve té jashtme; dhe
- Kualifikimet dhe pavarésiné e vlerésuesit ose skuadrés sé vlerésuesve té jashtém, duke
pérfshiré cdo konflikt té mundshém interesi.

Menaxhimi cilésor i veprimtarisé sé njésisé sé auditimit, pér té siguruar respektim né nivel té larté
té ligjshmérisé (né fushén e auditimit té brendshém) dhe standardeve ndérkombétare té pranuara,
mbéshtetet né konceptet e méposhtme:

e Kontrolli i cilésisé, gé garanton se procedurat e sigurimit té cilésisé jané krijuar dhe zbatuar
né veprimtariné operacionale té auditimit;



e Monitorimi i cilésisé, qé pérfagéson rishikim té pavarur té auditimeve individuale pér té
siguruar se procedurat e vlerésimit té brendshém té cilésisé veprojné né ményré efektive
dhe né pérputhje me manualin e auditimit;

e Sigurimi i cilésisé, gé pérfagéson vlerésim té jashtém té pavarur té procedurave té
kontrollit té cilésisé dhe monitorimit, té cilat jané véné né zbatim.

Standardet Ndérkombétare té Auditimit té Brendshém té 11A-sé pérkufizojné se "... ¢do njési e
auditimit té brendshém (NJAB) duhet té keté njé vlerésim té jashtém té cilésisé, té paktén njé
heré né pesé vjet, nga njé shqyrtues i kualifikuar i pavarur nga jashté organizatés".
Vlerésimi i jashtém dhe i pavarur i cilésisé paragitet né formén e:
. Njé rishikimi té jashtém; ose
. Njé vlerésimi té brendshém me vilefshméri té jashtme.
Rishikimi i jashtém i cilésisé, kryhet me shérbim kontraktimi nga njé vlerésues i kualifikuar i
pavarur nga jashté njésisé publike. Sipas standardit, drejtuesi i NJAB-sé duhet té diskutojé me
titullarin/ bordin ose Komitetin e Auditimit té Brendshém lidhur me:
e Nevojén pér vlerésime té jashtme mé té shpeshta; dhe
e Kaualifikimet dhe pavarésing e rishikuesit té jashtém, apo grupit té rishikimit, duke
pérfshiré cdo konflikt t¢ mundshém interesi.
Rishikuesi i pavarur ose grupi i rishikuesve duhet :
e Té mos kené konflikt interesash real apo té dukshém:;
e T& mos jené pjesé e organizatés gé do té vlerésohet; dhe
e Té mos jené nén varésing e organizatés né té cilén bén pjesé njésia e auditimit té
brendshém.

Vlerésimi i brendshém me vlefshméri té jashtme, do té kryhet nga struktura pérgjegjése e
harmonizimit pér auditimin e brendshém, e cila harton regjistrin e vilerésimit t¢ NJAB-ve me
géllim:

- Hartimin e programit vjetor té veprimtarisé s¢ SPHAB-sé;

- Respektimin e frekuencés sé vlerésimit té jashtém té cilésisé (té paktén 1 heré né 5 vjet);

- Identifikimin e njésive té auditimit me problematiké té shtuar;

- Ndjekjen dhe monitorimin e progresit té njésive té auditimit.

Vlerésimet e jashtme gé kryhen nga SPHAB, do té kontribuojné né pérmirésimin e vazhdueshém
té cilésisé sé shérbimit té auditimit té brendshém né shkallé vendi.



KAPITULLI 1-PLANIFIKIMI

Struktura pérgjegjése e harmonizimit pér auditimin e brendshém pérgatit programin vjetor té
vlerésimit té jashtém té cilésisé:

e né bazé té frekuencés, té paktén njé heré né 5 vjet;
e né bazé té njé procesi té pérzgjedhjes nga vlerésimi i riskut;
e né bazé té ankesave;
e né bazé té ¢éshtjeve té ngritura né media ose;
o me kérkesé té veté njésive té auditimit té brendshém.
Programi vjetor i vlerésimit té jashtém té cilésisé duhet té pasqyrojé:
Njésité e auditimit té brendshém subjekt vlerésimi;
Vitin kur éshté kryer vlerésimi i jashtém i fundit;
Periudha e planifikuar pér kryerjen e vlerésimit;
Burimet (dité/ njeréz) té pérllogaritura pér kryerjen e vlerésimit.

Struktura pér harmonizimin e auditimit té brendshém pérditéson c¢do vit regjistrin e vlerésimit té
jashtém té cilésisé s€ NJAB-ve, né té cilin té pérfshihen té dhéna, lidhur me:
e Numrin e subjekteve;
e Statusin organizativ t¢ NJAB-s&, brenda njésisé publike;
e Nivelin e riskut;
e Frekuenceén e Kryerjes sé vlerésimeve té jashtme;
¢ Nivelin e kualifikimit té stafeve té NJAB-ve,
e Numrin e rekomandimeve té dhéna NJAB-ve pér pérmirésim;
e Vlerésimet e jashtme té kryera nga KLSH-ja, apo vlerésues té kualifikuar té pavarur
jashté njésisé;
Pasiguria né arritjen e objektivave dhe né pérmbushjen e misionit té veprimtarisé sé njésisé sé
auditimit, né pérputhje me standardet ndérkombétare, konsiderohet risk pér NJAB- né.
Pércaktimi i nivelit té riskut analizohet népérmjet faktoréve gé lidhen me:
e ndryshimin e shpeshté té stafit té audituesve dhe pérfshirjen né NJAB té specialistéve té
pakualifikuar;
e ndryshimin e shpeshté té drejtuesve té NJAB;
e problematikat e identifikuara nga vlerésimet e méparshme; dhe
e kompleksitetin dhe madhésiné e njésisé publike, pjesé e té cilés éshté NJAB.

Niveli i riskut té vlerésuar sipas faktoréve té analizuar, do té pércaktojé njésité e auditimit gé do
t’i nénshtrohen vlerésimit té jashtém té cilésisé, né periudhén e programuar, por pa u shmangur
nga respektimi i afatit té standardit (jo mé pak se njé heré né 5 vjet).

Respektimi i afatit té standardit né kryerjen e vlerésimeve té jashtme nga SPHAB do té ndikohet
nga burimet e vlerésimit, ku pérfshihen elementé si:

= Stafi gé do té angazhohet pér secilin mision, i cili do té vendoset né pérputhje me
parashikimet pér vlerésim té jashtém té cilésisé.
= Koha né dispozicion té ¢do angazhimi e cila llogaritet né vartési t¢ madhésisé dhe
kompleksitetit té njésisé sé auditimit qé do té jeté subjekt i procesit té vlerésimit.
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KAPITULLI 2 - PROCESI | VLERESIMIT TE JASHTEM

Mbéshtetur né programin e hartuar, procesi i vlerésimit té jashtém té cilésisé do té kryhet sipas
hapave té méposhtém:

Figura 1. Hapat e procesit té vlerésimit té jashtém té cilésisé

Hapat e procesit té vlerésimit té jashtém trajtohen mé né detaje mé poshté, si dhe né kapitullin 3
“Raportimi” dhe kapitullin 4 “Monitorimi i progresit”:

1. Njoftimi i fillimit té misionit té vlerésimit

Drejtuesi i strukturés pérgjegjése té harmonizimit té AB-sé, pérgatit :
a) Autorizimin né té cilin pércaktohet grupi i vlerésuesve té jashtém;



b) Shkresén pér fillimin e misionit té vlerésimit (sipas formatit né MAB), e cila i dérgohet
NJAB-sé, 5 dité kalendarike pérpara takimit fillestar, me qéllim krijimin e kushteve té
bashképunimit. Né raste té vecanta, drejtuesi i strukturés pérgjegjése té harmonizimit pér AB-né,
mund té mos e njoftojé paraprakisht NJAB-né qé do té vlerésohet (pérfshiré rastet e njé ¢éshtje té
publikuar né media, etj.), por ky veprim duhet té argumentohet dhe té dokumentohet né dosjen e
punés.

2. Pérgatitja e programit té vlerésimit dhe listave verifikuese

Pas pércaktimit té grupit té vlerésuesve té jashtém té cilésisé dhe nénshkrimit té deklaratés sé
pavarésisé nga ana e tyre, nisin procedurat pér hartimin e programit té vlerésimit dhe listave
verifikuese, si njé proces i detajuar pér ¢cdo angazhim vlerésimi.

Programi do té pérfshijé informacionin e nevojshém pér té kryer misionin dhe ky dokument do té
nénshkruhet nga grupi i punés i vlerésuesve dhe miratohet nga drejtuesi i strukturés pérgjegjése
té harmonizimit té AB-sé.

Si njé dokument orientues, ai duhet té pérmbajé objektin e vlerésimit, subjektin, géllimin, afatet
kohore té realizimit, si dhe listén verifikuese. Afati i pérgatitjes sé programit dhe listés
verifikuese, caktohet né autorizimin pér fillimin e misionit té vlerésimit.

3. Takimi fillestar me njésiné e auditimit té brendshém

Grupi i vlerésimit duhet té takohet me stafin pérkatés té njésisé subjekt i vlerésimit pérpara se té
fillojé misioni. Né takimin fillestar (projekt-axhenda) me njésiné gé do té vlerésohet, duhet té
diskutohen hapur objektivat dhe afatet pér raportim. Minutat e takimit duhet t& dokumentohen
dhe té dakordésohen, sipas formatit standard t&¢ MAB-sé.

4. Shqyrtimi i plotésimit té kritereve kryesore, dytésore dhe pércaktimi i pérputhshmérisé
me standardet e veprimtarisé sé NJAB-sé. Plotésimi i listave verifikuese sipas aneksit
nr.l

Sistemi i vlerésimit té jashtém ka si objektiv kryesor identifikimin e fushave qé kérkojné
pérmirésim né veprimtaring e njésive té auditimit té brendshém dhe jo krahasimin ndérmjet tyre.

Vlerésimi i jashtém, sipas késaj metodike qé do té kryhet nga struktura pérgjegjese pér
harmonizimin e auditimit t& brendshém apo nga vlerésues té kualifikuar té pavarur, mbéshtetet
né analizimin e shkallés sé pérputhshmérisé sé veprimtarisé sé njésisé sé auditimit té€ brendshém
me parimet e parashikuara né njé grup té caktuar standardesh ndérkombétare té auditimit té
brendshém.

Nisur nga pérmbajtja dhe réndésia gé kané né funksionimin e NJAB-s&, grupi i standardeve té
cilat konsiderohen shumé té réndésishme pér opinionin pérfundimtar té vlerésimit jané: 1100,
1200, 2000, 2200, 2300, (ISPPIA). Kjo nénkupton se nése ekziston gofté dhe njé papajtueshméri
e larté (gé péfagésohet nga rezultati i kuq) me kéto standarde specifike, vlerésimimi i
pérgjithshém do té rezultojé negativ.

Rezultatet e vlerésimit jané opinione gé kané té béjné me:



= zbatueshmériné e standardeve, ligjit, dhe praktikave mé té mira profesionale nga njésité e
auditimit té brendshém dhe drejtuesit e tyre;

= zbatueshméring e pérgjegjésive nga ana e titullarit mbi kryerjen e shérbimit té auditimit té
brendshém té njésisé publike té tij.

Shkalla e zbatimit té standardeve ndérkombétare pér praktikat mé té mira né veprimtariné e
NjAB-sé vlerésohet duke u fokusuar né Kkriteret, gé kané té béjné me rolin specifik té auditimit té
brendshém dhe gé rezultojné nga pyetjet prej té cilave adresohen. Pérfundimet pér shkallén e
zbatimit té secilit standard do té bazohen né shqyrtimin e kritereve kryesore dhe dytésore, hapave
té shgyrtimit té pérputhshmérisé me kriterin si dhe vlerésimin (konkluzionin) mbi shkallén e
pérputhshmérisé. Kriteret sipas té cilave kryhet ky vlerésim ndahen né grupe si mé poshté:

Kritere kryesore té vlerésimit

Konsiderohen té tilla, sepse mospérputhja me kéto kritere sjell menjéheré njé rezultat negativ, i
cili ndikon shumé né vlerésimin e pérgjithshém pérfundimtar.

Kritere dytésore té vlerésimit

Konsiderohen té tilla, sepse mospérputhja me njé kriter dytésor té vlerésimit nuk ka njé ndikim
té ndjeshém né vlerésimin e pérgjithshém pérfundimtar. Nése ka dy ose mé shumé raste té
mospérputhjes me kriteret dytésore té& vlerésimit, atéheré rezultati pérfundimtar éshté
automatikisht negativ.

Pérputhshméria me njé kriter kryesor vlerésimi paragitet nga katér rezultate t¢ mundshme, té
ilustruar me ngjyra:

té gjelbér, pérputhje e ploté me kriterin
té verdhé, pérputhje e pjesshme me kriterin, por pérmirésimi éshté i nevojshém
né fusha té caktuara

portokalli, pérputhje né disa fusha gé kérkojné pérmirésime kritike (té
domosdoshme) apo

té kuge, mospérputhje e ploté me Kriterin.
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Pérputhshméria me njé kriter dytésor vlerésimi paragitet nga dy rezultate: e gjelbér ose e kuge.

Qéllimi kryesor i kryerjes sé vlerésimit té jashtém té cilésisé éshté sigurimi i respektimit dhe
zbatimit né njé nivel té larté té standardeve ndérkombétare té auditimit té brendshém si dhe
identifikimi i fushave gé kérkojné pérmirésim né veprimtariné e NJAB-sé, né té cilén kryhet ky
vlerésim.

Né nivelin e zbatimit té njé standardi ndérkombétar pér praktikat profesionale té auditimit té
brendshém (ISPPIA), ngjyrat kané té njéjtin kuptim (dmth si né vlerésimin e zbatimit té kriterit,
ashtu dhe té standardit, secila nga ngjyrat tregon:

= e gjelbér -pérputhje té ploté me kriterin/standardin;
e verdhé - pérputhje té pjesshme me kriterin/standardin;

= portokalli -pérputhje né disa fusha me kriterin/standardin;



= e kuge - mospérputhje té ploté me kriterin/standardin.

Ngjyra e pércaktuar né vlerésimin pér secilin standard, ka lidhje me pérputhshmériné
midis veprimtarisé sé auditimit dhe standardit qé shqyrtohet, dhe jo thjesht me kriterin.

Né nivelin e pérgjithshém té vlerésimit, ngjyrat pérfaqésojné pajtueshmériné me gjithé
grupin e standardeve.

Shembulli ilustron, vlerésimin mbi pérputhshmériné me kriteret e Standardeve Atributive
(ISPPIA-1000), duke pasqyruar hapat pérkatés té shqyrtimit, me géllim dhénien e njé vlerésimi
pérfundimtar pér shkallén e zbatueshmérisé sé standardit. Ky vlerésim realizohet népérmjet
pérgjigjeve té pyetjeve qé adresojné kriteret e méposhtme:

Standardi 1000 - Qéllimi, Autoriteti dhe pérgjegjésia

Qéllimi, autoriteti dhe pérgjegjésité e veprimtarisé sé auditimit té brendshém duhet té
pércaktohen zyrtarisht né Kartén e auditimit t€ brendshém, e cila duhet té jeté né
pérputhje me pérkufizimin e auditimit té€ brendshém, Kodin e Etikés dhe standardet.
Drejtuesi i auditimit duhet té rishikojé Kartén e auditimit t€ brendshém né ményré

periodike dhe t’ia paraqesé até menaxhimit té larté dhe bordit pér aprovim.

Kriteri 1
Si té siguroheni se roli i auditimit té brendshém éshté i pércaktuar gartésisht né njé dokument
themelues (p.sh: karta e auditimit ose rregullore té brendshme).

Hapat e shqyrtimit

a. Vlerésoni nése té gjitha dokumentet themeluese gé pérshkruajné rolin e auditimit té
brendshém jané té pérgatitura si duhet dhe jané té miratuara.

b. Vlerésoni nése ekziston njé proces né NJAB pér té pérditésuar kéto dokumente sa heré qé
ndodhin ndryshime né standarde.

c. Vlerésoni nése menaxhimi e kupton garté rolin, autoritetin dhe pérgjegjésiné e auditimit
té brendshém.

d. Vlerésoni nése drejtuesi aktual injésisé publike ka nénshkruar kartén e auditimit té
brendshém.

Vlerésim

Dokumentet e duhura ekzistojné dhe jané pérditésuar periodikisht. Menaxhimi
kupton plotésisht rolin e auditimit té brendshém.

Dokumentet e duhura ekzistojné, por ato nuk jané pérditésuar né ményré periodike
kur éshté e nevojshme. Menaxhimi e kupton plotésisht rolin e auditimit té
brendshém.

[ Dokumentet e duhura ekzistojné, por menaxhimi nuk e kupton miré rolin e auditimit

té brendshém.



I Dokumentet e duhura nuk ekzistojné.

Kriteri 2

Si té siguroheni se auditimi i brendshém nuk éshté pérgjegjés pér ¢do veprimtari operacionale.

Hapat e shqyrtimit

a. Vlerésoni nése pérgjegjésité e auditimit té brendshém jané té pércaktuara qgarté né
dokumentet themelore té njésisé publike.

b. Vlerésoni nése né pérshkrimet e punés dhe pérgjegjésité e stafit té auditimit té
brendshém pérjashtohen aktivitetet operacionale.

c. Vlerésoni nése auditimi i brendshém nuk éshté pérfshiré gjerésisht né aktivitete té
caktuara (pér shembull, lufta kundér korrupsionit, parandalimin dhe hetimin e mashtrimit
etj), té cilat mund té krijojné perceptimin se auditimi i brendshém éshté pérgjegjés pér
kéto aktivitete.

d. Vlerésoni nése audituesit e brendshém nuk po marrin pjesé, né fakt ose né dukje, né ¢do
proces vendimmarrjeje.

e. Vlerésoni nése audituesve té brendshém u kérkohet t& nénshkruajné rregullisht deklaratén
e pavarésisé.

f.  Vlerésoni nése ekzistojné raste kur audituesit e brendshém kané gené pérgjegjés pér
aktivitete operacionale.

Vlerésim

[ Audituesit e brendshém nuk kané pérgjegjési operacionale.

Audituesit e brendshém kané pérgjegjési operacionale té€ pérhershme ose té rastit, né
fakt ose né dukje.

Kriteri 3

Si té siguroheni se audituesit e brendshém kané akses té pakufizuar né informacion, mjete dhe
punonjés.

Hapat e shqyrtimit

a.

Vlerésoni nése dokumentet themelore u garantojné audituesve té brendshém akses té
pakufizuar né informacion, mjete dhe punonjés (staf i njésisé qé auditohet).

b. Vlerésoni nése termi "akses i pakufizuar " éshté pércaktuar si duhet.

Vlerésoni nése aksesi né informacion éshté i lidhur me njé klasifikim té informacionit
(konfidencial, té klasifikuara, etj).
Vlerésoni nése audituesit e brendshém kané autorizimin e duhur pér té shqyrtuar
informacion konfidencial.
Vlerésoni nése ekziston njé proceduré konkrete e pérshkallézuar, né rastet kur aksesi né
informacion, punonjés apo asete u éshté mohuar audituesve té brendshém.
Vlerésoni nése ka patur raste, né té cilat aksesi éshté mohuar.
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Vlerésim

Nuk ka kufizime pér audituesit e brendshém pér té patur akses né informacion, asete
dhe punonjés.

[ ] Aksesi ekziston né parim, por autorizimi specifik kérkohet pér ¢do angazhim
auditimi.
I Aksesi ekziston, por jo pér té gjitha informatat.

Aksesi éshté i kufizuar dhe fushéveprimi i auditimit t& brendshém mund té jeté i
kufizuar.

Kriteri 4

Si té siguroheni se linjat e raportimit té auditimit té brendshém jané té pércaktuara garté.
Hapat e shqyrtimit

a. Vlerésoni nése dokumentet themelore ofrojné linjé raportimi ndérmjet njésisé sé
auditimit té brendshém dhe titullarit t& nivelit mé té larté né njésiné publike ( pér
shembull, Ministri)

b. Vlerésoni nése éshté pércaktuar né ményré té garté linja e raportimit sé njésisé sé
auditimit té brendshém me strukturén pérgjegjése pér harmonizimin e auditimit té
brendshém

c. Vlerésoni nése té gjitha linjat e raportimit zbatohen né praktiké.

d. Vlerésoni nése dokumentet themelore pérshkruajné komunikimin ndérmjet njésisé sé
auditimit t& brendshém dhe subjektit té audituar.

e. Vlerésoni nése dokumentet themelore pérshkruajné pérgjegjésité e subjektit té
audituar pértiu pérgjigjur gjetjeve té auditimit (pér té paraqitur observacione /
kundérshtime).

f. Vlerésoni nése auditimi i brendshém pérgatit raporte periodike té aktivitetit, té
cilat theksojné kufizimet e kapaciteteve njerézore, buxhetore, dhe céshtje té tjera té
burimeve.

Vlerésim

Linjat e raportimit té auditimit té brendshém jané té pércaktuara miré dhe té
respektueshme né praktiké.

I Linjat e raportimit té auditimit t& brendshém nuk jané té pércaktuara miré, ose nuk
respektohen né praktiké.

Kriteri 5

Si té siguroheni se té gjithé audituesit e brendshém jané té vetédijshém pér rolin dhe
pérgjegjésité e auditimit té brendshém.
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Hapat e shqyrtimit

a. Vlerésoni nése té gjithé punonjésit jané té miréinformuar rreth dokumenteve themelore,
té cilat pérshkruajné rolin dhe pérgjegjésité e auditimit té brendshém.

b. Vlerésoni nése té gjithé punonjésve u jané béré me dije ndryshimet e dokumenteve
themelore.

c. Vlerésoni nése roli i auditimit t& brendshém éshté shpjeguar garté pér punonjésit e rinj.

d. Vlerésoni nése auditimi i brendshém pérdor njé shuméllojshméri mekanizmash pér rritjen
e vetédijes mbi rolin dhe pérgjegjésité e tij né njésiné publike. P.sh, njésia e auditimit té
brendshém ka hartuar njé dokument, i cili éshté né dispozicion né fagen zyrtare té
internetit, ku pérfshihen pyetjet mé té shpeshta qé shpjegojné me fjalé té garta rolin e
auditimit té& brendshém, si dhe té drejtat dhe detyrat e subjekteve té audituara.

e. Vlerésoni nése auditimi i brendshém thekson rolin e tij gjaté takimeve fillestare me
subjektet gé do té auditohen.

Vlerésim

Auditimi i brendshém pérdor shuméllojshméri té mekanizmave pér rritjen e vetédijes
mbi rolin e tij. Té gjithé té punésuarit né njésiné publike jané té vetédijshém pér kété
rol.

I Nuk ekzistojné pérpjekije pér té shpjeguar rolin e auditimit & brendshém ose té

punésuarit nuk jané té vetédijshém pér kéteé rol.

Kriteri 6

Si té siguroheni se éshté i garté dallimi ndérmjet shérbimit té sigurisé dhe shérbimit té késhillimit
té ofruar nga auditimi i brendshém.

Hapat e shqyrtimit

a.

Vlerésoni nése dokumentet themelore parashikojné ofrimin e shérbimeve té sigurisé dhe
késhillimit nga njésia e auditimit té brendshém.

b. Vlerésoni nése dokumentet themelore tregojné garté se menaxhimi éshté pérgjegjési i
vetém pér ¢do veprim gé merr shkas nga késhillat apo zbatimi i rekomandimeve té béra
nga auditimi i brendshém.

c. Vlerésoni nése ekziston njé proceduré, sipas té cilés menaxherét kérkojné shérbime té
késhillimit nga auditimi i brendshém.

d. Vlerésoni raportin ndérmjet shérbimeve té sigurisé dhe shérbimeve té késhillimit né
planet e njésisé sé auditimit té brendshém.

e. Vlerésoni raportet e hartuara pas ofrimit té shérbimeve té késhillimit.

Vlerésim

Auditimi i brendshém ofron shérbime té sigurisé dhe shérbime té késhillimit, si dhe
nuk mban pérgjegjési, né fakt ose né dukje, pér veprimet e ndérmarra nga
menaxherét, si rezultat i shérbimit té késhillimit té ofruar.
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I Auditimi i brendshém nuk ofron shérbime késhillimi, ose né rast té kundért, nuk
ekziston njé perceptim i qarté i pérgjegjésive, pér veprimet e ndérmarra nga
menaxherét gé ndjekin késhillat e auditimit té brendshém.

Kriteri 7

Si té siguroheni se dokumentet themelore u referohen standardeve ndérkombétare té auditimit té
brendshém.

Hapat e shqyrtimit

a. Vlerésoni, nése té gjitha dokumentet themelore gé pérshkruajné rolin e auditimit té
brendshém jané té hartuara né pérputhje me standardet ndérkombétare té auditimit té
brendshém, té pranuara.

b. Vlerésoni, nése zbatimi i standardeve ndérkombétare té auditimit té brendshém éshté i
detyrueshém né sektorin publik.

Vlerésim

Dokumentet themelore u referohen standardeve ndérkombétare té auditimit té
brendshém té pranuara gjerésisht si dhe kéto standarde jané zbatuar.

Dokumentet themelore nuk u referohen standardeve ndérkombétare té pranuara té
auditimit té brendshém, ose né qofté se u jané referuar, ato nuk zbatohen né praktiké.

Kriteri 8

Si té siguroheni se dokumentet themelore i referohen Kodit té Etikés pér audituesit e brendshém.

Hapat e shqyrtimit

a. Vlerésoni, nése dokumentet themelore jané referuar né njé kod etik pér audituesit e
brendshém.

b. Vlerésoni, nése ky kod etik éshté né pérputhje me Kodin e Etikés pér audituesit e
brendshém té miratuar nga I1A.

c. Vlerésoni nése audituesit e brendshém konfirmojné né ményré periodike respektimin e
Kodit té Etikeés.

Vlerésim

[ Dokumentet themelore i referohen njé kodi etike pér auditimin e brendshém. Ky kod
éshté né pérputhje me Kodin e Etikés sé 11A-sé. Audituesit e brendshém né ményré
periodike konfirmojné respektimin e parimeve té Kodit té Etikés.

- Dokumentet themelore nuk i referohen njé kodi etike pér audituesit e brendshém dhe
audituesit e brendshém nuk konfirmojné respektimin e vlerave etike.
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Vlerésimi né praktiké i plotésimit té kérkesave té standardeve nga NJAB-té, do té shqyrtohet
sipas hapave té méposhtém:

HAPI | PARE  Vlerésimi i plotésimit t& kérkesave pér secilin kriter (kryesor dhe dytésor) té
Standardit (standardi 1000 né kété rast)

Kriter 1. Pércaktimi i rolit té auditimit té brendshém né Kartén e AB dhe rregullore té
brendshme.

Vierésimi- [ - pérputhje e ploté me kriterin

Kriter 2. Auditimi i brendshém nuk éshté pérgjegjés pér veprimtari operacionale.
Vlerésimi-[0 - pérputhje me kriterin, por kérkohen pérmirésime té domosdoshme né disa
fusha (psh ndryshimi né pérshkrimin e punés, né rregulloren e brendshme)

Kriter 3. Auditimi i brendshém ka akses té pakufizuar né informacion, mjete dhe punonjés.
Vlerésimi - [ - pérputhje e ploté me kriterin

Kriter 4. Linjat e raportimit té auditimit té brendshém jané té pércaktuara garté.

Vlerésimi- [ - pérputhje e ploté me kriterin

Kriter 5. Té gjithé audituesit e brendshém jané té vetédijshém pér rolin dhe pérgjegjésité e AB.
Vlerésim- [ ] -pérputhje e miré me kriterin por pérmirésimet jané t& nevojshme (psh duhet

t’ju shpjegohet mé garté audituesve té rinj roli i AB brenda njésisé publike)
Kriter 6. Jané kuptuar garté shérbimet e sigurisé dhe shérbimet e késhillimit qé ofron AB.

Vierésimi- [ - mospérputhje e ploté me kriterin (raportet e hartuara pér shérbimet e
késhillimit nuk japin qarté pérgjegjésité e menaxheréve pér veprimet e marra.

Kriter 7. Dokumentat themeluese iu referohen standardeve ndérkombétare té AB.
Vlerésimi- [ - pérputhje e ploté me kriterin

Kriter 8. Dokumentet themeluese i referohen njé kodi sjellje pér audituesit e brendshém.
Vlerésimi- [[]- pérputhje e ploté me kriterin

Pas vlerésimit té kryer mé sipér vérejmé se;

Kriteret kryesore gé né kété rast jané Kriter 1 dhe Kriter 3 kané vlerésimin - [0
Kriteret dytésore gé jané Kriter 2, Kriter 4, Kriter 5, Kriter 6, Kriter 7, Kriter 8 kané:
vlerésimin- [0 -Kriteret 4,7,8;

vlerésimin- [ ] -Kriter 5;

vlerésimin- - -Kriteri 2;

vierésimin- [ - Kriteri 6.
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HAPI I DYTE; Vlerésimi i pérputhjes me standardin ndérkombétar dhe praktikave mé té
mira.

Nga vlerésimi i plotésimit té kritereve té mésipérme dhe duke ju referuar Formatit 1, i paraqitur
mé poshté,

Vlerésimi i pérputhshmérisé sé veprimtarisé NJAB-sé me standardin gé shqgyrtohet jepet né
kombinimin e paragitur né rreshtin 8 kur:

Té gjitha kriteret kryesore (Kriterl,Kriter 3) kané vlerésim- [  dhe njé Kkriter dytésor
(Kriter 6) ka vlerésimin- - . Né kéto kushte sipas Formatit 1 rezultati i vlerésimit té
pérputhjes sé veprimtarisé sé NJAB-sé me standardin éshté - 1] gé do té thoté pérputhje e
miré me standardin, por jané té nevojshme pérmirésimet né fushat e identifikuara gjaté
vlerésimit té plotésimit té kritereve.
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Format 1. Vlerésimi i pérputhshmérisé veprimtarisé NJAB-sé me standardin qé
shqyrtohet.

Rezultatet e vleresimit

Kriteret kryesore Kriteret dytésore Rezultati i vlerésimit
pérputhjes me standardin

1.Njé kriter vlerésuar i kuq

2.Dy ose mé shumé portokalli

3. Dy ose mé shumé té kuge

4.Njé portokalli

5.Dy ose mé shumé té verdha

6.Njé e verdhé Njé e kuge

7.Njé e verdhé

8.Té gjitha jeshille Njé e kuge

9.Té gjitha jeshile Té gjitha jeshile _

Pas vlerésimit té pérputhshmérisé sé veprimtarisé sé njésisé sé auditimit me secilin nga
standardet ndérkombétar sipas ményrés té shpjeguar pér standardin 1000, do té kryhet vlerésimi
pérfundimtar i cilésisé sé veprimtarisé sé NJAB-sé. Ky vlerésim kryhet népémjet kombinimit té
rezultateve té pérputhshmérisé té grupeve té standardeve té parashikuara né kété metodologji té
ndara si né vijim:

Standardet ISPPIA 1100, 1200, 2000, 2200, 2300, té cilat konsiderohen shumé té réndésishme
pér opinionin pérfundimtar té vlerésimit nisur nga pérmbajtja dhe réndésia qé kané né
funksionimin e NJAB-s€, gqé nénkupton se njé papajtueshméri e larté (gé péfagésohet nga njé
rezultat i kug) me kéto standarde specifike menjéheré do té rezultojé né njé vlerésim té
pérgjithshém negativ.

Standardet ISPPIA 1000,1300,2100,2400,2500,2600 té cilat jané té réndésishme, por nuk kané
té njéjtén peshé me standardet e mésipérme né vlerésimin e pérgjithshém (gé pérfagésohet nga
dy ose mé shume rezultate té kuge) gé vlerésimi i pérgjithshém té jeté negative. Kombinimet e
mundshme pér kété vlerésim kryhen referuar Formatit 2, paragitur mé poshté.

Vlerésimi i pérputhshmérisé sé veprimtarisé NJAB me grupin e standardeve té shqyrtuara.
Konkretisht, pér rastin e shembullit té trajtuar mé sipér pérputhshméria e veprimtarisé sé NJAB-
sé me standardin 1000 éshté vlerésuar -[ |

Ky standard éshté i klasifikuar né grupin e dyté si i tillé éshté i réndésishém, por pér vlerésimin e
pérgjithshém grupi i standardeve (ISSPA 1100,1200,2000,2200,2300) do té konsiderohet né
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fillim, domethéné né qofté se pérputhshméria e veprimtarisé s€ NJAB-sé me standardin 1100
vlerésohet - - - atéheré vlerésimi pérfundimtar do té rezultojé - qé do té thoté se
veprimtaria e NJAB-sé nuk kryhet né respektim té standardeve ndérkombétaré té auditimit
brendshém (rreshti i paré i Formatit 2.), po késhtu do té konkludohet edhe rastet kur né kété grup
standardesh do té keté vlerésime té pérshkruara né secilin rresht té kolonés sé paré, domethéné,
kur pér shembull pér standardin 2000 vlerésimi éshté - -pér standardin 1200 vlerésimi
éshté - - - jemi né rastin e paragitur né reshtin e dyté té kolonés 1 té Formatit 2 dhe
vlerésimi i pérgjithshém rezulton - [N

Me té njejtin arsyetim do té konkludohet edhe né rastet e paragitura pér grupin e standardeve né
kolonén e dyté té Format 2.( ISSPA- 1000, 1300, 2100, 2400, 2500, 2600 ). Psh né rastin e
shqyrtuar si shembull Standardi 1000 éshté vlerésuar - ] - dhe standardi 2500 éshté
vlerésuar - [] - jemi né rastin (njé portokalli dhe njé e verdhé) rreshti 11 , kolona 2 e
Format 2. Dhe vlerésimi i pégjithshém né kété rast rezulton - [0} qé do t& thoté veprimtaria e
NJAB-sé né pérputhje me standardet por kérkohen pérmirésime domosdoshmérisht né fushat ku
jané identifikuar mangési té shprehura népérmjet rekomandimeve té dhéna nga vlerésuesit e
jashtém té cilésisé qofshin nga struktura e harmonizimit pér auditimin e brendshém apo vlerésues
té kualifikuar té pavarur.
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Rezultatet e vlerésimit

Format 2. Vlerésimi i pérputhshmérisé sé veprimtarisé sé NJAB-s€ me grupin e
standardeve té shqyrtuara.

ISSPA
1100,1200,2000,2200,2300

ISSPA
1000,1300,2100,2400,2500,2600

1.E kuge

2.Dy ose mé shumé portokalli

3. Dy ose mé shumé té kuge
4. Njé e kuge dhe njé portokalli
5. Tre ose mé shumé portokalli

6.Njé portokalli

Rezultati

pérfundimtar
i vlerésimit

7.Dy ose mé shumé té verdha

8. Dy portokalli

9. Njé e kuge dhe njé e verdhé

10. Njé e kuge gjithé te tjereat jeshile
11. Njé portokalli dhe njé e verdhé
12. Tre ose mé shumé té verdha

13.Njé e verdhé

14. Njé portokalli gjithé té tjerat jeshile
15. Dy té verdha
16. Njé e verdhé gjithé té tjerat jeshile

17.Té gjitha jeshile

Té gjitha jeshile

18



KAPITULLI 3: RAPORTIMI

1. Projektraporti i vlerésimit té jashtém té cilésisé

Njé pjesé e réndésishme e kétij procesi éshté raportimi i gjetjeve té procesit té vlerésimit té
jashtém té cilésisé tek menaxhimi i njésisé. Pérmes raportimit, menaxhimi dhe drejtuesi i NJAB-
sé informohen mbi gjetjet e vlerésimit si dhe rekomandimet pér pérmirésimin e funksionimit té
njésisé audituese né té ardhmen.

Kjo metodé pune zbatohet menjéheré pasi ka pérfunduar puna né terren, dhe grupi i vlerésimit
harton projektraportin e vlerésimit té cilésisé, brenda 10 ditéve kalendarike nga data e
pérfundimit té punés né terren.

Té gjitha gjetjet gé do té rezultojné gjaté procesit té vlerésimit té cilésisé, pavarésisht natyrés dhe
réndésisé sé tyre, duhet té raportohen. Ky éshté njé parim i réndésishém i auditimit té
brendshém.

Pasi ka pérfunduar puna né terren, grupi i vlerésimit duhet té dakordésohet me stafin e njésisé sé
AB-sé pér saktésiné e gjetjeve faktike.

Projektraporti éshté raporti i paré pérmbledhés i veprimtarisé vlerésuese, gé i dérgohet njésisé sé
audituar me shkresé pércjellése, sipas formatit té miratuar. Né kété shkresé i kérkohet
menaxhimit t¢ NJAB-sé&, qé brenda 10 ditéve kalendarike pas pérfundimit té misionit té
vlerésimit, té reagojé né lidhje me rekomandimet paraprake té paragitura né projektraport.

2. Marrja e komenteve nga drejtuesi i NJAB-sé dhe takimi pérmbyllés

Njésia e AB-sé jep komente né lidhje me gjetjet dhe rekomandimet e paragitura né fazén e
diskutimit té gjetjeve pér hartimin e projektraportit.

Drejtuesi i NJAB-sé mund té shpjegojé me shkrim komentet né lidhje me pérmbajtjen e
projektraportit, brenda 5 ditéve kalendarike nga data e marrjes sé tij. Komentet dhe pérgjigjet e
tij, kur jané té argumentuara nga grupi i vlerésimit, merren parasysh gjaté hartimit té raportit
pérfundimtar.

Pér kété, nevojitet té organizohet takimi pérmbyllés, i cili caktohet né marréveshjen ndérmjet
grupit té vlerésuesve té jashtém dhe NJAB-sé, por né c¢do rast, ai duhet té mbahet afér datés sé
pérfundimit té raportit, né ményré gé gjetjet té jené té vlefshme.

Né takimin pérmbyllés duhet té jepet njé pasqyré pérfundimtare e ¢éshtjeve té trajtuara sé bashku
me rekomandimet pérkatése dhe duhet t& marrin pjesé té paktén drejtuesi i grupit té vlerésimit
dhe drejtuesi i NJAB-sé.

Takimi pérmbyllés/pérmbledhés ka pér géllim arritjen e objektivave té méposhtme:

e TE& sigurojé qé té gjitha céshtjet e ngritura né projektraport jané té sakta dhe té
kuptueshme nga té gjitha palét;
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e Té& informojé personat pérgjegjés dhe menaxhimin né lidhje me gjetjet e vlerésimit té
jashtém té cilésisé;

e T’ijapé nj& mundE€si njésisé s€ vlerésuar pér t’ju pérgjigjur komenteve t€ vlerésuesve t&
jashtém.

Grupi i vlerésimit arsyeton dhe shqyrton shpjegimet plotésuese dhe né rast té gjetjes sé
shpjegimeve té arsyetuara, ndryshon ose plotéson pjesét pérkatése né raportin pérfundimtar té
vlerésimit.

Né qofté se subjekti i vlerésuar nuk pérgjigjet me shkrim lidhur me pranimin dhe masat pér
zbatimin e rekomandimeve, si dhe nuk kérkon takim pérmbyllés me grupin e vlerésimit, ky i
fundit e konsideron té pérmbushur misionin e tij dhe dérgon raportin pérfundimtar, duke njoftuar
NJAB-né mbi afatin e plotésimit té plan veprimit dhe dérgimin e tij tek vlerésuesit e jashtém.

3. Raporti pérfundimtar i vlerésimit té jashtém té cilésisé dhe plotésimi i planit té
veprimit

Faza finale e kryerjes sé procesit té vlerésimit té cilésisé éshté rénia dakord me njésiné e
audituar, lidhur me raportin dhe plotésimin e planit t& veprimit, nga kjo e fundit.

Plani i veprimit, do té formojé bazat e punés pér ndjekjen e procedurave né té ardhmen dhe duhet
t’1 dérgohet me shkresé pércjellése grupit té vlerésimit, jo mé voné se 30 dité kalendarike nga
data e marrjes té raportit pérfundimtar té vlerésimit.

Raporti pérmban rekomandime té cilat pasqyrohen né planin e veprimit, i pérgatitur sipas
formatit standard t&¢ MAB-sé si mé poshté vijon:

Numrin e rekomandimeve;

Rekomandimet;

Renditja sipas nivelit té riskut;

Referenca e paragrafit né raport;

Reagimin e menaxhimit né lidhje me rekomandimet;

Personat pérgjegjés pér zbatimin e rekomandimeve né NJAB; dhe

Afatin kohor té zbatimit té rekomandimeve.

VVVVVYY

Raporti i vlerésimit té jashtém, duhet t’i pérmbahet disa parimeve themelore té komunikimit, gé
pérshkruhen né standardin 2420 ku theksohet se raportet duhet té jené té sakta, objektive, té
garta, kongize, konstruktive, té plota dhe né kohé.

Njé raport i vlerésimit té jashtém té cilésisé duhet té jené né pérputhje me té gjitha parimet e
komunikimit, si né formé ashtu edhe né pérmbajtje.

Forma e sakté dhe pérmbajtja e raportit té vlerésimit té jashtém té cilésisé, duhet té jeté sipas
pércaktimeve té Manualit t& Auditimit té Brendshém. Megjithaté, raporti duhet té pérbéhet nga
elementét bazé té méposhtém:
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Tabela 1. Struktura e raportit té vlerésimit

Pérmbledhja ekzekutive

Pérmbledhja ekzekutive pérmban njé hyrje té€ shkurtér pér
raportin (njé ose dy paragrafé) qé shpjegon se cfaré éshté
béré dhe pse éshté béré. Kjo pjesé duhet té pérfshijé
konkluzionet e raportit dhe rekomandimet kryesore.

Hyrja

Metoda e vlerésimit

Gjetjet dhe konkluzionet

Hyrja duhet té pércaktojé informacionin mbéshtetés, arsyen e
vlerésimit dhe punén e kryer.

Si e ka kryer punén vlerésuesi? Cila éshté periudha e
mbuluar? A jané kryer intervista ? Cila éshté metodologjia e
pérdorur?

Cfaré gjetén vlerésuesit si rezultat té punés sé tyre?
Vlerésuesit duhet té pérpigen ta paragesin kété né seksione té
vecanta, sipas céshtjeve gé kané trajtuar, né ményré qé
lexuesi té ndjeké me lehtési zhvillimin e raportit.

Rekomandimet

Té gjitha rekomandimet duhet té pérmblidhen né njé kapitull
té posacém pér NJAB, e cila harton planin e veprimit dhe
pérgjigjet pér té gjitha rekomandimet.

Né rastin kur NJAB vlerésohet nga vlerésues té jashtém té pavarur, drejtuesi i njésisé sé
auditimit té brendshém dérgon zyrtarisht né SPHAB njé kopje té raportit pérfundimtar, sé bashku
me planin e veprimit té plotésuar, me géllim:

o Pérditésimin e regjistrit té vlerésimit té jashtém té cilésiseé;

e Adresimin e problematikave dhe monitorimin e progresit t¢ NJAB-sé /dhe

e Shmangien e mbivendosjeve né kryerjen e vlerésimeve.
SPHAB, rezultatet e vlerésimit té jashtém té cilésisé (problematikat dhe rekomandimet) i
pérfshin né raportin pér funksionimin e auditimit t€ brendshém né sektorin publik, pjesé e
raportit vjetor té konsoliduar pér kontrollin e brendshém né sektorin publik.
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KAPITULLI 4: MONITORIMI | PROGRESIT

Drejtuesi i strukturés pérgjegjése té harmonizimit pér AB-né monitoron progresin e zbatimit té
rekomandimeve té evidentuara né planin e veprimit té plotésuar nga NJAB.

Ky monitorim ofron siguri mbi zbatimin me efektivitet t€ veprimeve té menaxhimit dhe
drejtuesve t¢ NJAB-sé si dhe mbi pranimin nga ana e tyre té riskut gé vjen nga mosmarrja e
veprimeve pérkatése korrigjuese.

Pavarésisht réndésisé sé monitorimit té zbatimit té rekomandimeve, moszbatimi me efektivitet i
tyre nga menaxhimi dhe drejtuesi i NJAB-sé, do té ndikojé né mungesén e pérmirésimit té
veprimtarisé sé saj. Né rastet e refuzimit té rekomandimeve, arsyet e kétij refuzimi duhet té
argumentohen duke:

vendosur referencat ligjore;

arsyet objektive dhe subjektive;

analizén e raportit kosto/pérfitim;

juridiksionin funksional.

Titullari i njésisé publike ka detyrimin gé té informojé SPHAB-né mbi zbatimin e té gjitha
rekomandimeve pér vlerésimet e jashtme té cilésisé sé veprimtarisé sé NJAB-sé. Pér kété, ai
duhet té informohet nga drejtuesi i NJAB-sé mbi rekomandimet e pazbatuara.

Né qgofté se titullari i njésisé publike, pjesé e vlerésimit, nuk dérgon zyrtarisht té plotésuar planin
e veprimit, lidhur me pranimin dhe masat pér zbatimin e rekomandimeve, atéhere drejtuesi i
SPHAB-sé informon Ministrin e Financave, i cili &shté pérgjegjés pér funksionimin e sistemit té
auditimit té brendshém né shkallé vendi, mbi mospérmbushjen e detyrimeve ligjore té
menaxhimit té njésisé publike té vlerésuar.

Procedurat e efektshme pér monitorimin e zbatimit té rekomandimeve pérmbajné:
e Vlerésimin dhe verifikimin e pérgjigjeve té menaxhimit népérmjet raportimeve; dhe
e Siguriné gé autoriteti menaxherial pérkatés éshté véné né dijeni pér pérgjigjet e
pakénagshme apo pranimin e risgeve nga NJAB-ja.
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ANEKSI 1: LISTAT VERIFIKUESE

Kriteret qé adresojné pyetjet pér vlerésimin e jashtém té veprimtarisé sé Njésive té
Auditimit té Brendshém né Sektorin Publik.

Standardi 1000 - Qéllimi, Autoriteti dhe Pérgjegjésia

Qéllimi, autoriteti dhe pérgjegjésité e veprimtarisé sé auditimit té brendshém duhet té
pércaktohen zyrtarisht né Kartén e auditimit t€ brendshém, e cila duhet té jeté né
pérputhje me pérkufizimin e auditimit té€ brendshém, Kodin e Etikés dhe standardet.
Drejtuesi i auditimit duhet té rishikojé Kartén e auditimit t& brendshém né ményré
periodike dhe t’ia paraqesé até menaxhimit té larté dhe bordit pér aprovim.

Kriteri 1
Si té siguroheni se roli i auditimit té brendshém éshté i pércaktuar gartésisht né njé dokument
themelues (p.sh karta e auditimit ose rregullore té brendshme).

Hapat e shqyrtimit

e. Vlerésoni nése té gjitha dokumentet themeluese gé pérshkruajné rolin e auditimit té
brendshém jané té pérgatitura si duhet dhe jané té miratuara.

f.  Vlerésoni nése ekziston njé proces né NJAB pér té pérditésuar kéto dokumente sa heré qé
ndodhin ndryshime né standarde.

g. Vlerésoni nése menaxhimi e kupton qarté rolin, autoritetin dhe pérgjegjésiné e auditimit
té brendshém.

h. Vlerésoni nése drejtuesi aktual injésisé publike ka nénshkruar kartén e auditimit té
brendshém.

Vlerésim

Dokumentet e duhura ekzistojné dhe jané pérditésuar periodikisht. Menaxhimi
kupton plotésisht rolin e auditimit té brendshém.

Dokumentet e duhura ekzistojné, por ato nuk jané pérditésuar né ményré periodike
kur éshté e nevojshme. Menaxhimi e kupton plotésisht rolin e auditimit té
brendshém.

[ Dokumentet e duhura ekzistojn€, por menaxhimi nuk e kupton miré rolin e auditimit
té brendshém.

- Dokumentet e duhura nuk ekzistojné.

Kriteri 2

Si té siguroheni se auditimi i brendshém nuk éshté pérgjegjés pér ¢cdo veprimtari operacionale.
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Hapat e shqyrtimit

g. Vlerésoni nése pérgjegjésité e auditimit té brendshém jané té pércaktuara garté né
dokumentet themelore té njésisé publike.

h. Vlerésoni nése né pérshkrimet e punés dhe pérgjegjésité e stafit té auditimit té
brendshém pérjashtohen aktivitetet operacionale.

I. Vlerésoni nése auditimi i brendshém nuk éshté pérfshiré gjerésisht né aktivitete té
caktuara (pér shembull, lufta kundér korrupsionit, parandalimin dhe hetimin e mashtrimit
etj), té cilat mund té krijojné perceptimin se auditimi i brendshém éshté pérgjegjés pér
kéto aktivitete.

J. Vlerésoni nése audituesit e brendshém nuk po marrin pjesé, né fakt ose né dukje, né ¢do
proces vendimmarrjeje.

k. Vlerésoni nése audituesve té brendshém u kérkohet té nénshkruajné rregullisht deklaratén
e pavarésisé.

I.  Vlerésoni nése ekzistojné raste kur audituesit e brendshém kané gené pérgjegjés pér
aktivitete operacionale.

Vlerésim

[ Audituesit e brendshém nuk kané pérgjegjési operacionale.

Audituesit e brendshém kané pérgjegjési operacionale té pérhershme ose té rastit, né
fakt ose né dukje.

Kriteri 3

Si té siguroheni se audituesit e brendshém kané akses té pakufizuar né informacion, mjete dhe
punonjés.

Hapat e shqyrtimit

g. Vlerésoni nése dokumentet themelore u garantojné audituesve té brendshém akses té
pakufizuar né informacion, mjete dhe punonjés (staf i njésisé qé auditohet).

h. Vlerésoni nése termi "akses i pakufizuar " éshté pércaktuar si duhet.

I.  Vlerésoni nése aksesi né informacion éshté i lidhur me njé klasifikim té informacionit
(konfidencial, té klasifikuara, etj).

J. Vlerésoni nése audituesit e brendshém kané autorizimin e duhur pér té shqyrtuar
informacion konfidencial.

k. Vlerésoni nése ekziston njé proceduré konkrete e pérshkallézuar, né rastet kur aksesi né
informacion, punonjés apo asete u éshté mohuar audituesve té brendshém.

I.  Vlerésoni nése ka patur raste, né té cilat aksesi éshté mohuar.

Vlerésim

[ Nuk ka kufizime pér audituesit e brendshém pér té patur akses né informacion, asete

dhe punonjés.
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[ ] Aksesi ekziston né parim, por autorizimi specifik kérkohet pér ¢do angazhim
auditimi.
] Aksesi ekziston, por jo pér té gjitha informatat.

Aksesi éshté i kufizuar dhe fushéveprimi i auditimit té brendshém mund té jeté i
kufizuar.

Kriteri 4

Si té siguroheni se linjat e raportimit té auditimit té brendshém jané té pércaktuara garté.
Hapat e shqyrtimit

g. Vlerésoni nése dokumentet themelore ofrojné linjé raportimi ndérmjet njésisé sé
auditimit té& brendshém dhe titullarit té¢ nivelit mé té larté né njésiné publike ( pér
shembull, Ministri)

h. Vlerésoni nése éshté pércaktuar né ményré té garté linja e raportimit sé njésisé sé
auditimit té& brendshém me strukturén pérgjegjése pér harmonizimin e auditimit té
brendshém

i.  Vlerésoni nése té gjitha linjat e raportimit zbatohen né praktiké.

J. Vlerésoni nése dokumentet themelore pérshkruajné komunikimin ndérmjet njésisé sé
auditimit t& brendshém dhe subjektit té audituar.

k. Vlerésoni nése dokumentet themelore pérshkruajné pérgjegjésité e subjektit té
audituar pér t'iu pérgjigjur gjetjeve té auditimit (pér té paraqitur
observacione/kundérshtime).

I. Vlerésoni nése auditimi i brendshém pérgatit raporte periodike té aktivitetit, té
cilat theksojné kufizimet e kapaciteteve njerézore, buxhetore, dhe céshtje té tjera té
burimeve.

Vlerésim

Linjat e raportimit té auditimit té brendshém jané té pércaktuara miré dhe té
respektueshme né praktike.

I Linjat e raportimit té auditimit té brendshém nuk jané té pércaktuara miré, ose nuk
respektohen né praktiké.

Kriteri 5

Si té siguroheni se té gjithé audituesit e brendshém jané té vetédijshém pér rolin dhe
pérgjegjésité e auditimit té brendshém.

Hapat e shqyrtimit

f. Vlerésoni nése té gjithé punonjésit jané té miréinformuar rreth dokumenteve themelore,
té cilat pérshkruajné rolin dhe pérgjegjésité e auditimit té brendshém.

g. Vlerésoni nése té gjithé punonjésve u jané béré me dije ndryshimet e dokumenteve
themelore.

25



h Vlerésoni nése roli i auditimit té brendshém éshté shpjeguar garté pér punonjésit e rinj.

Vlerésoni nése auditimi i brendshém pérdor njé shuméllojshméri mekanizmash pér rritjen
e vetédijes mbi rolin dhe pérgjegjésité e tij né njésiné publike. P.sh, njésia e auditimit té
brendshém ka hartuar njé dokument, i cili éshté né dispozicion né fagen zyrtare té
internetit, ku pérfshihen pyetjet mé té shpeshta qé shpjegojné me fjalé té garta rolin e
auditimit té brendshém, si dhe té drejtat dhe detyrat e subjekteve té audituara.

Vlerésoni nése auditimi i brendshém thekson rolin e tij gjaté takimeve fillestare me
subjektet gé do té auditohen.

Vlerésim

Auditimi i brendshém pérdor shuméllojshméri té mekanizmave pér rritjen e vetédijes
mbi rolin e tij. Té gjithé té punésuarit né njésiné publike jané té vetédijshém pér kété
rol.

I Nuk ekzistojné pérpjekje pér & shpjeguar rolin e auditimit t¢ brendshém ose té

punésuarit nuk jané té vetédijshém pér kété rol.

Kriteri 6

Si té siguroheni se éshté i garté dallimi ndérmjet shérbimit té sigurisé dhe shérbimit té késhillimit
té ofruar nga auditimi i brendshém.

Hapat e shqyrtimit

f.  Vlerésoni nése dokumentet themelore parashikojné ofrimin e shérbimeve té sigurisé dhe
késhillimit nga njésia e auditimit té brendshém.

g. Vlerésoni nése dokumentet themelore tregojné garté se menaxhimi éshté pérgjegjési i
vetém pér ¢do veprim gé merr shkas nga késhillat apo zbatimi i rekomandimeve té béra
nga auditimi i brendshém.

h. Vlerésoni nése ekziston njé proceduré, sipas té cilés menaxherét kérkojné shérbime té
késhillimit nga auditimi i brendshém.

i. Vlerésoni raportin ndérmjet shérbimeve té sigurisé dhe shérbimeve té késhillimit né
planet e njésisé sé auditimit t& brendshém.

j- Vlerésoni raportet e hartuara pas ofrimit té shérbimeve té késhillimit.

Vlerésim

Auditimi i brendshém ofron shérbime té sigurisé dhe shérbime té késhillimit, si dhe
nuk mban pérgjegjési, né fakt ose né dukje, pér veprimet e ndérmarra nga
menaxherét, si rezultat i shérbimit té késhillimit té ofruar.

- Auditimi i brendshém nuk ofron shérbime késhillimi, ose né rast té kundért, nuk

ekziston njé perceptim i garté i pérgjegjésive, pér veprimet e ndérmarra nga
menaxherét gé ndjekin késhillat e auditimit té brendshém.
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Kriteri 7

Si té siguroheni se dokumentet themelore u referohen standardeve ndérkombétare té auditimit té
brendshém.

Hapat e shqyrtimit

c. Vlerésoni nése té gjitha dokumentet themelore qé pérshkruajné rolin e auditimit té
brendshém jané té hartuara né pérputhje me standardet ndérkombétare té auditimit té
brendshém, té pranuara.

d. Vlerésoni nése zbatimi i standardeve ndérkombétare té auditimit t& brendshém éshté i
detyrueshém né sektorin publik.

Vlerésim

Dokumentet themelore u referohen standardeve ndérkombétare té auditimit té
brendshém té pranuara gjerésisht si dhe kéto standarde jané zbatuar.

Dokumentet themelore nuk u referohen standardeve ndérkombétare té pranuara té
auditimit té brendshém, ose né qofté se u jané referuar, ato nuk zbatohen né praktiké.

Kriteri 8

Si té siguroheni se dokumentet themelore i referohen Kodit té Etikés pér audituesit e brendshém.

Hapat e shqyrtimit

d. Vlerésoni nése dokumentet themelore kané referencé né njé kod etike pér audituesit e
brendshém.

e. Vlerésoni nése ky kod etike éshté né pérputhje me Kodin e Etikés pér audituesit e
brendshém té miratuara nga l1A.

f.  Vlerésoni nése audituesit e brendshém konfirmojné né ményré periodike respektimin e
Kodit té Etikeés.

Vlerésim

[] Dokumentet themelore i referohen njé kodi etike pér auditimin e brendshém. Ky kod
éshté né pérputhje me Kodin e Etikés sé 11A-sé. Audituesit e brendshém né ményré
periodike konfirmojné respektimin e parimeve té Kodit té Etikés.

I Dokumentet themelore nuk i referohen njé kodi etike pér audituesit e brendshém dhe
audituesit e brendshém nuk konfirmojné respektimin e vlerave etike.
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Standardi 1100 - Pavarésia dhe objektiviteti

Veprimtaria e auditimit t¢ brendshém duhet té jeté e pavarur dhe audituesit e
brendshém duhet té jené objektiv né pérmbushjen e detyrave té tyre.

Kriteri 9

Si té siguroheni se éshté respektuar pavarésia e auditimit té brendshém.
Hapat e shqyrtimit

a. Vlerésoni dokumentet themeluese né lidhje me pavarésiné e auditimit té brendshém.

b. Vlerésoni, nése drejtuesi i njésisé sé auditimit té brendshém ka komunikim té
drejtpérdrejté dhe té pakufizuar me menaxhimin e larté dhe komitetin e auditimit (aty ku
funksionon).

Vlerésim

Dokumentet themeluese pérshkruajné réndésiné e pavarésisé sé aktivitetit té auditimit
té brendshém dhe drejtuesi i njésisé sé auditimit té brendshém ka komunikim me
menaxhimin e larté.

Dokumentet themeluese nuk e pérshkruajné né ményreé té qarté pavarésiné e
veprimtarisé sé auditimit té brendshém. Komunikimi me menaxhimin e larté duket se
éshté i véshtiré.

Kriteri 10

Si té siguroheni se béhen pérpjekje pér té garantuar pavarésiné e audituesve té brendshém.

Hapat e shqyrtimit

a. Vlerésoni, nése rregullat dhe procedurat e vendosura garantojné pavarésingé e
veprimtarisé sé auditimit té brendshém. Pérshkruani kuadrin ligjor pérkatés gé garanton
pavarésiné e veprimtarisé sé auditimit té brendshém.

b. Vlerésoni, nése rregulloret dhe procedurat e vendosura garantojné si, pavarésiné
organizative dhe até funksionale té veprimtarisé sé auditimit té brendshém.

c. Vlerésoni, nése éshté i nevojshém ndonjé pérmirésim né kuadrin rregullator té njésisé
publike.

Vlerésim

[ Dokumentet themeluese, pérshkruajné masat e duhura gé do té merren né situata kur
pavarésia e auditimit té brendshém é&shté né rrezik.

- Dokumentet themeluese, nuk i referonen ndonjé mase ose procesi pérshkallézimi kur
pavarésia e auditimit té brendshém éshté né rrezik.

28



Kriteri 11

Si té siguroheni se aktiviteti i auditimit té brendshém éshté i pavarur né fakt dhe né dukje.

Hapat e shqyrtimit

a. Vlerésoni, nése auditimi i brendshém éshté i pozicionuar né strukturén organizative né
vartési direkte nga titullari i njésisé publike.

b. Vlerésoni, nése titullari i njésisé publike ka deleguar pérgjegjésiné pér funksionin e
auditimit té brendshém né nivel tjetér, (si; psh. sekretar i pérgjithshém) dhe nése ky
delegim éshté né pérputhje me kuadrin rregullator.

c. Vlerésoni shpeshtésiné e takimeve té titullarit té njésisé publike dhe audituesve té
brendshém.

d. Vlerésoni, nése auditimi i brendshém ka marré ndonjé kérkesé nga titullari i njésisé
publike, pér t'u pérfshiré né veprimtari operacionale té njésisé publike.

Vlerésoni shpeshtésiné e auditimeve té kryera me kérkeseé té titullarit té njésisé publike.

f.  Vlerésoni, nése shpeshtésia dhe kohézgjatja e auditimeve me kérkesé té titullarit té
njésisé publike, kané ndikim né realizimin e planit té auditimit t& brendshém.

g. Vlerésoni ¢do pengesé gé kércénon pavarésiné e veprimtarisé sé auditimit té
brendshém, gjaté periudhés né shqyrtim.

h. Vlerésoni, nése drejtuesi i NJAB ka ndérmarré veprimet e duhura, pér té minimizuar
kércénimet ndaj pavarésisé sé audituesve té brendshém.

Vlerésim

I Veprimtaria e auditimit té brendshém éshté e pavarur jo vetem né fakt, por edhe né
dukje.

|:| Veprimtaria e auditimit té brendshém né dukje mund té jeté e pavarur, por drejtuesi
dhe stafi i NJAB-sé e kané té véshtiré té kundérshtojné titullarin e njésisé publike.

- Veprimtaria e auditimit té brendshém é&shté e pavarur né dukje, por titullari i njésisé
publike merr rolin e drejtuesit t¢ NJAB-sé dhe dikton veprimtariné e NJAB-sé.

- Edhe pse pavarésia e veprimtarisé sé auditimit té brendshém pércaktohet né kuadrin
rregullator, né realitet nuk éshté e pavarur. Drejtuesi i NJAB-sé mund té
zévendésohet sipas déshirés /zgjedhjes sé titullarit té njésisé publike.

Kriteri 12

Si té siguroheni se plani strategjik dhe vjetor i auditimit (angazhimet,burimet,buxheti) jané
miratuar né kohén e duhur.

Hapat e shqyrtimit

a. Vlerésoni, nése plani strategjik dhe vjetor i auditimit bazohen né njé vlerésim té pavarur
dhe objektiv té riskut.

b. Vlerésoni, nése plani strategjik dhe vjetor i auditimit jané miratuar né kohén e pércaktuar.
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c. Vlerésoni pengesat kryesore pér miratimin e planit strategjik dhe vjetor té auditimit.

d. Vlerésoni, nése auditimi i brendshém éshté i pavarur pér té planifikuar angazhime
auditimi.

e. Vlerésoni, nése NJAB-ja percepton se éshté nén presion nga menaxhimi ose titullari i
njésisé publike pér té ndryshuar planin e saj té auditimit.

f.  Vlerésoni, nése ka raste né té cilat titullari i njésisé publike nuk e miraton planin e
auditimit té hartuar, bazuar né vlerésimin e riskut. Konstatoni arsyen (et) gqé jepen pér
mos miratimin e tij.

Vlerésim
I Planet strategjike dhe vjetore té auditimit, jané miratuar né afat kohor té pércaktuar.

I Planet strategjike dhe vjetore té auditimit, nuk jané miratuar. Auditimit t& brendshém
ndonjéheré i béhet presion, pér té pérjashtuar nga plani i auditimit auditime té
réndésishme.

Kriteri 13

Si té siguroheni se, emérimi i drejtuesit té njésisé sé auditimit té brendshém bazohet vetém né
merité.

Hapat e shqyrtimit

a. Vlerésoni, nése procedurat pér emérimin e drejtuesit t¢ NJAB-sé éshté specifikuar né
kuadrin ligjor.

b. Verifikoni, nése ka kérkesa gé specifikojné kompetencat dhe aftésité gé drejtuesi i NJAB
duhet té zotérojé.

c. Verifikoni, nése drejtuesi i NJAB-sé éshté eméruar sipas kérkesave té pércaktuara.

Vlerésim

I Ka aftési dhe kompetenca té pérshtatshme me kérkesat pér emérimin, si drejtues i
NJAB. Kéto kérkesa jané zbatuar.

B Nuk ka aftési dhe kompetenca té pérshtatshme me kérkesat pér emérimin, si
drejtues i NJAB-sé ose kérkesat nuk jané respektuar.

Kriteri 14

Si té siguroheni se drejtuesi i njésisé sé auditimit t& brendshém nuk mund té shkarkohet
rastésisht.
Hapat e shqyrtimit

a. Vlerésoni, nése procedurat pér shkarkimin e drejtuesit t&¢ NJAB-sé jané té pércaktuara
garté né kuadrin ligjor.
b. Verifikoni, nése njé drejtues i NJAB-sé éshté shkarkuar gjaté periudhés né shqyrtim.
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Vlerésim

[ Ekzistojné pércaktime t€ garta, té cilat pérshkruajné kushtet dhe procesin me té cilin D/
NJAB mund té shkarkohet. Kéto pércaktime jané zbatuar.

I Ka pércaktime té garta, té cilat pérshkruajné kushtet dhe procesin me té cilin D/NJAB
mund té shkarkohet, por ato nuk jané zbatuar.

Kriteri 15

Si té siguroheni se ekziston njé proces i pérshkallézuar, pér té mbrojtur nga kércénimi pavarésiné
e audituesve té brendshém.

Hapat e shqyrtimit

a. Vlerésoni, néseéshté pérshkruar qgarté né kuadrin rregullator procedura e
pérshkallézuar pér mbrojtjen e pavarésiseé.

b. Vlerésoni, nése ka pasur raste té zbatimit té procedurés té pérshkallézuar, né periudhén né
shqyrtim. Vlerésoni rezultatet e kétyre rasteve.

Vlerésim

I Njé proceduré e pérshkallézuar ekziston pér rastet, kur pavarésia e veprimtarisé sé
auditimit té brendshém éshté e kércénuar. Kjo proceduré éshté aplikuar né pérputhje
me dispozitat pérkatése.

Nuk ka asnjé proceduré té pérshkallézuar pér rastet, kur pavarésia e veprimtarisé sé
auditimit té brendshém éshté e kércénuar. Rregullat ekzistuese nuk zbatohen né
ményré té vazhdueshme.

Kriteri 16

Si té siguroheni se auditimit té brendshém i lejohet té raportojé pér gjetjet.

Hapat e shqyrtimit

a. Vlerésoni, nése percaktohen rregulla specifike né Kartén e AB-sé pér pavarésiné dhe
objektivitetin, si dhe vlerésoni nése kéto rregulla jané té mjaftueshme.

b. Vlerésoni, nése titullari i njésisé publike ka miratuar Kartén e AB-sé.
Vlerésoni, nése audituesit e brendshém jané njohur me Kartén e AB-s€, ose ajo éshté
publikuar né fagen zyrtare té njésisé publike.

d. Vlerésoni, nése ka raste né té cilat audituesit e brendshém kané raportuar se, jané béré
pérpjekje pér t’ju ndérhyré né punén e tyre.

Vlerésim

[ Karta e AB-sé pérmban, dispozita pér té mbrojtur pavarésiné dhe objektivitetin e
audituesit té brendshém. Titullari i njésisé publike, ka miratuar kété dokument dhe ai
nuk ndikon né veprimtariné e auditimit t&€ brendshém.
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I ¢ Kartén e AB-sé, nuk ka dispozita gé i referohen pavarésisé dhe objektivitetit t€
audituesit té brendshém. Titullari i njésisé publike, nuk e ka miratuar kartén dhe ka
béré pérpjekje pér té ndikuar né veprimtariné e auditimit té brendshém.

Kriteri 17

Si té siguroheni se SPHAB mund té ndihmojé audituesin e brendshém né rastet kur vérehet se
pavarésia e tij éshté e kércénuar nga menaxhimi i larté.

Hapat e shqyrtimit

a. Vlerésoni, nése SPHAB pérshkallézon veprimet né rastet e kércénimit té pavarésisé sé
audituesit t& brendshém.

b. Vlerésoni, nése kércénimet ndaj pavarésisé jané shgyrtuar gjaté vlerésimeve té jashtme té
kryera nga SPHAB.

c. Vlerésoni, nése SPHAB ka mundési pér té dhéné rekomandime pér titullarin e njésisé
publike, né lidhje me pavarésiné e audituesit té brendshém.

Vlerésim

I Nuk éshté njé proces i pérshtatshém pérshkallézimi né nivelin e SPHAB né rastet kur
pavarésia e veprimtarisé sé auditimit té brendshém éshté e kércénuar. SPHAB ka
mundési pér té adresuar ¢éshtjet e pavarésisé sé aktivitetit té auditimit té brendshém
tek titullarit té institucionit.

B Nukka asnjé proces pérshkallézimi né nivelin e SPHAB.

Kriteri 18

Si té siguroheni se auditimi i brendshém éshté i informuar né kohén e duhur, pér vendimet e
réndésishme gé merren nga menaxhimi i larté i njésisé publike.

Hapat e shqyrtimit

a. Vlerésoni, nése Drejtuesi i NJAB-sé merr pjesé né takimet e menaxhimit té larté té
njésisé publike.

b. Vlerésoni, nése pérshkruhet né njé dokument apo rregullore té brendshme, roli dhe
pjesémarrja e Drejtuesit t&é NJAB-sé né takimet me menaxhimin e larté.

c. Vlerésoni, nése roli i Drejtuesit t¢ NJAB-sé, né takimet me menaxhimin e larté, éshté i
kufizuar vetém né veprimtariné e auditimit té brendshém.

Vlerésim

[ Drejtuesi i NJAB-sé éshté i ftuar né ményré sistematike pér té marré pjesé né takimet e
menaxhimit té larté.

I Drejtuesi i NJAB-sé nuk éshté i ftuar vazhdimisht (rrallé ose asnjéheré) té marré pjesé né
takimet e menaxhimit té larté.
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Kriteri 19

Si té siguroheni se ekziston njé proces qé merret me shgyrtimin e konflikteve té mundshme té
interesit té auditueve té brendshém.

Hapat e shqyrtimit

a.

Vlerésoni, nése ka dokument gé& pércakton réndésiné e objektivitetit té auditimit té
brendshém.

Vlerésoni, nése audituesit e brendshém jané té detyruar té nénshkruajné njé deklaraté né
lidhje me ndonjé konflikt interesi, pérpara fillimit té ¢do angazhimi auditimi.

Vlerésoni, nése té gjithé audituesit e brendshém né praktiké nénshkruajné kété
deklaraté, para fillimit t€ ¢do angazhimi auditimi.

Vlerésoni, nése ka pasur ndonjé rast té konfliktit té interesit, nése po si éshté trajtuar ai.

Vlerésim

Parimi i objektivitetit dhe konflikti i interesit jané t€ dokumentuara né ligj. Audituesit e
brendshém respektojné pércaktimet ligjore.

I Parimi i objektivitetit dhe konflikti i interesit nuk jané té pércaktuara né ligj, por edhe

nése jané té pércaktuara, audituesit e brendshém nuk i zbatojné vazhdimisht kéto parime.

Kriteri 20

Si té siguroheni se auditimi i brendshém nuk éshté pérgjegjés pér ¢do veprimtari operacionale.

Hapat e shqyrtimit

a. Vlerésoni, nése ka kufizime né ligj ose né ndonjé rregullore pér pjesémarrjen e AB-sé né
veprimtari té tjera, té ndryshme nga auditimi i brendshém.

b. Vlerésoni, nése auditimi i brendshém ka qgené i pérfshiré né veprimtari té ndryshme, nga
veprimtaria e auditimit té brendshém.

c. Vlerésoni, nése audituesit e brendshém jané caktuar né veprimtari té tjera operacionale,
dhe nése kjo éshté marré né konsideraté né planifikimin e angazhimeve té auditimit.

d. Vlerésoni, nése jané béré marréveshje alternative pér raste té tilla, dhe a jané té
pérshtatshme kéto marréveshje.

Vlerésim

[ Auditimi i brendshém nuk éshté pérgjegjés pér veprimtari té tjera operacionale.
- Auditimi i brendshém éshté pérgjegjés pér veprimtari té tjera operacionale.

Kriteri 21

Si té siguroheni se auditimi i brendshém nuk éshté i pérfshiré né hartimin e procedurave pér

subjektet e audituara.
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Hapat e shqyrtimit

a.

Vlerésoni, nése ka kufizime né kuadrin ligjor t& auditimit té brendshém, pér kryerjen e
veprimtarive té tjera operacionale té ndryshme nga veprimtaria e auditimit té brendshém.
Vlerésoni, nése ka mekanizma qé garantojné autorésiné e vendosjes sé kontrolleve té
brendshme apo ngritjen e sistemeve nga subjektet e audituara, né rastet kur audituesit e
brendshém marrin pjesé né kéto procedura.

Vlerésoni, nése audituesit e brendshém gjaté planifikimit té angazhimeve té auditimit
kané projektuar procedura pér subjektet e audituara. Vlerésoni metodat alternative qé
jané pérdorur, pér té trajtuar démtimet e mundshme té objektivitetit.

Vlerésim

Auditimi i brendshém nuk harton vazhdimisht procedura pér subjektet e audituara. Kur
harton, céshtjet gqé kané té béjné me démtimin e objektivitetit, adresohen gjaté
planifikimit té veprimtarisé té auditimit.

Auditimi i brendshém shpesh harton procedura pér subjektet e audituara. Kur i harton,
démtimet e mundshme té objektivitetit nuk jané adresuar, gjaté planifikimit té
veprimtarisé té auditimit.

Kriteri 22

Si té siguroheni se ekziston njé proces gé identifikon démtimet e mundshme té pavarésisé ose
objektivitetit.

Hapat e shqyrtimit

a. Vlerésoni, nése kuadri ligjor pércakton garté procesin e identifikimit t&¢ démtimit té
pavarésisé apo objektivitetit.

b. Vlerésoni, nése procedurat identifikuese, pérfshijné kérkesén pér té raportuar ¢éshtjet e
démtimit té pavarésisé apo objektivitetit tek SPHAB.

c. Vlerésoni, népérmjet intervistave me audituesit e brendshém, nése ata e diné se cfaré
duhet té béjné né rastet kur pavarésia apo objektiviteti démtohet.

Vlerésim

Njé proces zyrtar identifikimi gé lidhet me démtimin e pavarésisé ose objektivitetit,
specifikohet dhe pérfshin kérkesén pér té raportuar té gjitha démtimet te SPHAB.
Audituesit e brendshém jané plotésisht né dijeni té procedurave qé duhen ndjekur.

Nuk ka asnjé proces zyrtar identifikimi gé raporton démtime té pavarésisé ose
objektivitetit. Nése procesi éshté pércaktuar dhe nuk pérfshin kérkesén pér té raportuar

né SPHAB, ose audituesit e brendshém nuk jané plotésisht né dijeni té procedurave gé
duhen ndjekur.
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Kriteri 23

Si té siguroheni se nuk eksiston asnjé kufizim i konsiderueshém né fushéveprimin e AB-sé.

Hapat e shqyrtimit

a. Vlerésoni, nése ka ndodhur ndonjé kufizim i réndésishém né fushéveprim pér periudhén
gé shqyrtohet.

b. Vlerésoni, nése té audituarit jané informuar si¢ duhet pér té drejtat e AB-sé, pér té patur
akses né informacion.

c. Vlerésoni, nése audituesit e brendshém informojné rregullisht drejtuesin e NJAB-sé pér
kufizimet e fushéveprimit gé ndeshen gjaté angazhimeve té auditimit.

d. Vlerésoni, nése drejtuesi i NJAB informon titullarin e njésisé publike, kur kufizimet né
fushéveprim ndeshen gjaté angazhimit té AB-sé.

e. Vlerésoni, nése jané zbatuar masat e pérshtatshme.

Vlerésim

Nuk kané ndodhur kufizime té réndésishme né fushéveprim gjaté periudhés né
shqyrtim. Nése kané ndodhur kufizime jané adresuar, si¢ duhet pérmes njé procesi té
pérshkallézuar.

- Kané ndodhur kufizime té réndésishme dhe ato nuk jané adresuar si¢ duhet.

Kriteri 24

Si té siguroheni se ka njé proceduré qé pércakton reagimin ndaj dhuratave té pranuara nga
subjektet e audituara ose té tjeré.

Hapat e shqyrtimit

a.

Vlerésoni, nése njésia publike ka vendosur rregulla pér pranimin e dhuratave nga ana e
AB.

Vlerésoni, nése Kodi i Etikés pércakton procedurat gé punonjésit duhet té ndjekin, kur u
ofrohen dhurata.

Vlerésoni, nése ka pasur raste né té cilat audituesve té brendshém u jané ofruar dhurata
gjaté periudhés né shqyrtim.

Vlerésoni pérshtatshmériné e veprimeve gé jané ndérmarré, pér rastet kur audituesve té
brendshém u jané ofruar dhurata.

Vlerésim

- Ekzistojné procedura té garta qé pércaktojné rastet e pranimit té dhuratave nga AB.

Ké&to procedura jané té njohura dhe zbatohen vazhdimisht.
Nuk ka procedura té garta qé pércaktojné rastet e pranimit té dhuratave nga AB.
Audituesit nuk jané né dijeni gé ekzistojné kéto procedura. Né rastet kur AB kané
pranuar dhurata, ka patur shgetésime pér cénimin e objektivitetit.

35



Kriteri 25

Sité siguroheni se ka njé periudhé mos angazhimi pér audituesit e brendshém, té cilét
transferohen nga njésité operacionale, brenda njésisé publike.

Hapat e shqyrtimit

a. Vlerésoni, nése éshté caktuar njé periudhé mosangazhimi pér audituesit e brendshém, té
cilét transferohen nga njésité operacionale, brenda njésisé publike.

b. Vlerésoni, nése kjo periudhé mosangazhimi éshté né pérputhje me kuadrin ligjor.

c. Vlerésoni, nése ka raste kur audituesit e brendshém jané angazhuar né auditime né
njésiné gé kané gené té punésuar, pérpara se té punésoheshin né NJAB.

Vlerésim

Ekzistojné procedura té garta qé pércaktojné njé periudhé té detyrueshme mos angazhimi
pér audituesit e brendshém, té transferuar nga njésité operacionale, brenda njésisé
publike. Kéto procedura jané té njohura dhe respektohen nga audituesit e brendshém.

Nuk ka procedura té garta qé pércaktojné njé periudhé mosangazhimi pér audituesit e
brendshém qé transferohen nga njésité operacionale, brenda njésisé publike. Audituesit e
brendshém, nuk jané plotésisht té vetédijshém pér procedurat e zbatueshme. Audituesit e
brendshém gé transferohen nga njésité operacionale, brenda njésisé publike nuk kané
respektuar periudhén e kérkuar té mosangazhimit dhe kjo ka ndikuar né objektivitetin e
gjykimeve té tyre.

Kriteri 26

Sité siguroheni se ka njé periudhé mosangazhimi pér audituesit e brendshém, té cilét
transferohen né njésité operacionale, brenda njésisé publike.

Hapat e shqyrtimit

a. Vlerésoni, nése éshté caktuar njé periudhé pér (ruajtien e konfidencialitetit té
informacionit) pér audituesit e brendshém, té cilét transferohen né njési
operacionale, brenda njésisé publike.

b. Vlerésoni, nése periudha e kérkuar pér (ruajtjen e konfidencialitetit t€ informacionit),
zbatohet  né praktiké.

Vlerésim

- Ekzistojné procedura té garta, qé pércaktojné njé periudhé (ruajtjen e konfidencialitetit té
informacionit) pér audituesit e brendshém, gé transferohen né njésité operacionale,
brenda njésisé publike. Kéto procedura jané té njohura dhe zbatohen nga audituesit e
brendshém.
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- Nuk ka procedura té qarta, qé pércaktojné njé periudhé pér (ruajtjen e konfidencialitetit
té informacionit) pér audituesit e brendshém, gé transferohen né njésité operacionale,
brenda njésisé publike. Audituesit e brendshém, nuk kané dijeni pér procedurat qé
aplikohen dhe nuk respektojné periudhén e kérkuar té (ruajtjes sé konfidencialitetit té
informacionit), kjo situaté ka ndikuar né objektivitetin e audituesit té brendshém.

Kriteri 27

Si té siguroheni gé njé palé e treté mbikéqyr veprimtaring, pér té cilén funksioni i auditimit té
brendshém ka pérgjegjési.

Hapat e shqyrtimit

a. Vlerésoni, nése ka procedura té pérshtatshme pér mbikéqyrjen nga njé palé e treté té
veprimtarisé sé kryer nga NJAB.
b. Vlerésoni, nése procedurat e pércaktuara jané zbatuar né praktiké.

Vlerésim

Procedurat pér mbikéqyrje té pavarur nga njé palé e treté té veprimtarisé gé kryhet
nga NJAB, ekzistojné dhe zbatohen né praktike.

Procedurat pér mbikéqgyrje té pavarur nga njé palé e treté e veprimtarisé gé kryhet nga
NJAB, nuk ekzistojné dhe nése ekziston ato nuk zbatohen né praktike.

Standardi 1200 - Aftésia dhe Kujdesi i Duhur Profesional

Angazhimet e auditimit duhet té kryhen me zotési dhe me kujdesin e duhur profesional.

Kriteri 28

Si té siguroheni se té gjithé audituesit e brendshém, zotérojné njohurité dhe aftésité profesionale,
pér té pérmbushur rolin e tyre.

Hapat e shqyrtimit

a. Vlerésoni, nése jané pércaktuar kompetencat, aftésité, njohurité e nevojshme, té cilat
duhet té zotérohen nga audituesit e brendshém dhe gé jané té réndésishme pér kryerjen e
angazhimeve té auditimit. Verifikoni, nése ato jané pérditésuar.

b. Vlerésoni, nése ekzistojné pérshkrimet e duhura té punés pér audituesit e brendshém.

Vlerésoni, nése audituesit e brendshém kané njohuri pér rolin dhe pérgjegjésité e tyre.

d. Vlerésoni, nése audituesit e brendshém kané pérvojén e nevojshme dhe nése zotérojné
certifikaté profesionale “Auditues i brendshém né sektorin publik”.

o
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Vlerésoni, nése audituesit e brendshém kané njohurité e nevojshme pér té kryer punén e
tyre.

Vlerésoni, nése njohurité e nevojshme vlerésohen para angazhimit té auditimit té
brendshém.

Vlerésoni, nése audituesit e brendshém me pak pérvojé, ndihmohen dhe trajnohen pér
zgjidhjen e problematikave gé ndeshen gjaté kryerjes sé veprimtarisé sé tyre.

Vlerésim

[ Audituesit e brendshém, zotérojné aftésité e nevojshme, pérvojén dhe kompetencén e

duhur pér kryerjen e angazhimeve té auditimit té brendshém. Kéto njohuri, pérditésohen
rregullisht dhe dobésité e identifikuara korigjohen né kohén e duhur, duke pérdorur
burimet gé kané né dispozicion NJAB-té.

NJAB nuk ka né pérbérje auditues té brendshém me njohurité, pérvojén dhe

kompetencat e nevojshme, por gjen zgjidhje té pranueshme pér té€ menaxhuar

mangeésité e identifikuara té aftésive té tyre.

- Té gjithé audituesit e brendshém, nuk zotérojné njohurité dhe aftésité e nevojshme, pér té

kryer angazhimet e planifikuara té auditimit. Fushéveprimi i angazhimit té auditimit éshté
I pérshtatur me aftésité e audituesve té brendshém.

Té gjithé audituesit e brendshém, nuk zotérojné njohurité dhe aftésité e nevojshme, pér té
pérmbushur rolin e tyre, megjithaté kryejné angazhime té auditimit.

Kriteri 29

Sité siguroheni gé audituesit e brendshém, jané né gjendje té planifikojné dhe té zbatojné
manualin e auditimit té brendshém.

Hapat e shqyrtimit

a.

Vlerésoni, nése Manuali i Auditimit té Brendshém (MAB) éshté i pérshtatshém
pér auditimin e fushave dhe sistemeve té vecanta té njésisé publike.

Vlerésoni, nése audituesit e brendshém kuptojné plotésisht metodologjiné e pércaktuar,
pér kryerjen e angazhimeve té auditimit.

Vlerésoni, nése jané kryer trajnime pér metodologjiné e auditimit dhe nése éshté ajo né
pérditésim té vazhdueshém.

d. Vlerésoni, nése ekzistojné procedura té pérshtatshém té auditimit t& brendshém.

Vlerésoni, nése audituesit e brendshém jané njohur me kéto procedura.

Vlerésim

MAB ka pércaktuar procedurat e duhura dhe té pérshtatshme pér auditimin e fushave dhe
sistemeve té vecanta, té njésisé publike. Audituesit jané té trajnuar pér té aplikuar
metodologjiné e pércaktuar.
Audituesit, njohin procedurat e pércaktuara né MAB dhe metodologjiné pér auditimin e
fushave dhe sistemeve té vecanta, té njésisé publike, por nuk e zbatojné né praktiké.
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Kriteri 30

Si té siguroheni se audituesit e brendshém jané té vémendshém ndaj treguesve té mashtrimit
(flamujve té kuq).

Hapat e shqyrtimit

a. Vlerésoni, nése audituesit e brendshém jané té vetédijshém se mashtrimi éshté njé risk i
réndésishém pér t'u marré parasysh, gjaté kryerjes sé angazhimeve té auditimit.

b. Vlerésoni, nése audituesit e brendshém diné se si té identifikojné riskun pér mashtrim dhe
situatat né té cilat mund té ndodhin.

c. Vlerésoni, nése audituesit e brendshém diné se si té reagojné ndaj treguesve té
mashtrimit.

Vlerésim

Audituesit e brendshém, jané té vetédijshém pér mekanizmat dhe treguesit e mashtrimit.
Ata e konsiderojné riskun e mashtrimit né angazhimet e auditimit té brendshém.

Risku i mashtrimit, nuk éshté konsideruar né ményré té vazhdueshme né angazhimet e
auditimit té brendshém.

Kriteri 31

Si té siguroheni se audituesit e brendshém zotérojné aftésité dhe kompetencat e nevojshme pér
auditimin e mjedisit té teknologjisé sé informacionit( IT-sé).

Hapat e shqyrtimit

a. Vlerésoni, nése audituesit e brendshém zotérojné njohuri té pérshtatshme té mjedisit té
IT-sé.

b. Vlerésoni, nése NJAB-ja ka njé specialist té certifikuar pér IT-né.
Vlerésoni, nése éshté zbatuar njé strukturée tillé si: objektivat e kontrollit pér
Informacionin e lidhur me Teknologjiné (COB IT) .

d. Vlerésoni, nése audituesi i IT-sé merret nga jashté.

e. Vlerésoni, nése jané kryer trajnime mbi auditimin e 1T-sé, pér audituesit e brendshém.

Vlerésim

[ Audituesit e brendshém, kané njohuri t& pérgjithshme mbi riskun dhe proceset e IT-
sé. NJAB ka té paktén njé auditues té brendshém té specializuar né IT ose aplikon njé
zgjidhje alternative.

|:| Audituesit e brendshém, nuk kané njohuri té pérgjithshme mbi risget dhe proceset e IT-
sé. NJAB ka té paktén njé auditues té specializuar né IT ose aplikon njé zgjidhje
alternative.

|:| Audituesit e brendshém, nuk kané njohuri té pérgjithshme mbi risget dhe proceset e IT-
sé. NJAB nuk ka auditues té specializuar né IT ose aplikon njé zgjidhje alternative.
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Audituesit e brendshém, nuk kané njohuri té pérgjithshme mbi risget dhe proceset e IT-
sé. NJAB nuk ka njé auditues té specializuar té IT-sé dhe nuk aplikon zgjidhje
alternative.

Kriter 32

Sité siguroheni se audituesit e brendshém pérdorin mjetet dhe teknikat e duhura,
kur kryejné angazhime té auditimit té teknologjisé dhe informacionit (IT-sg).

Hapat e shqyrtimit

a. Vlerésoni, nése pérdorimi i mjeteve dhe teknikave té auditimit té IT-sé éshté pérshkruar
si¢ duhet né MAB.

b. Vlerésoni, nése mjetet dhe teknikat e auditimit té 1T-sé pérdoren aktualisht nga audituesit
e brendshém pér té kryer angazhime auditimi.

c. Vlerésoni, nése audituesit e brendshém konsiderojné pérparésité e pérdorimit t€ mjeteve
dhe teknikave té duhura té auditimit t& 1T-sé.

d. Vlerésoni, nése trajnimi pér mjetet dhe teknikat e auditimit té 1T-sé éshté pérfshiré né
planin e trajnimit pér periudhén né shgyrtim.

Vlerésim

Mijetet dhe teknikat e auditimit té IT-sé jané pérdorur nga audituesit e brendshém né

angazhimet e auditimit té kryera.
- Mijetet dhe teknikat eauditimit té 1T-sé nuk jané pérdorur nga audituesit e brendshém.

Kriteri 33
Si té siguroheni se audituesit e brendshém bashkéveprojné né ményré té pérshtatshme me
subjektet e audituara.

Hapat e shqyrtimit

a. Vlerésoni, nése trajnimi mbi menaxhimin e konflikteve (zgjidhjen e problematikave)
éshté pérfshiré né planifikimin e nevojave pér trajnim.
b. Vlerésoni si pérballen audituesit e brendshém me sfidat dhe pengesat gé hasin.

Vlerésim

[ Audituesit e brendshém menaxhojné me sukses problematikat gjaté kryerjes sé
veprimtarisé.

I Audituesit e brendshém nuk jané té pérgatitur miré pér té zgjidhur problemet ose nuk
Kryejné veprimtariné e tyre né ményré té pérshtatshme
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Kriteri 34

Si té sigurohemi se audituesit e brendshém zotérojné aftésité e nevojshme té komunikimit.

Hapat e shqyrtimit

a.

Vlerésoni, nése aftésité né komunikim, si tipar i audituesit té brendshém, jané té pérfshiré
né planifikimin e nevojave pér trajnim.

Vlerésoni, nése aftésité e pérshtatshme né komunikim jané pjesé e kritereve té rekrutimit
pér audituesin e brendshém.

Vlerésoni, nése gjetjet e auditimit déshmojné profesionalizmin e audituesit té brendshém.
Vlerésoni, nése rekomandimet e auditimit jané té dobishme dhe praktike pér subjektin e
audituar.

Intervistoni punonjésit e subjekteve té audituara (drejtpérdrejté ose duke pérdorur
feedback-un e marrg), pér té vlerésuar profesionalizmin e audituesve té brendshém.

Vlerésim

Aftésité e mira né komunikim jané ndér kriteret mé kryesore pér rekrutimin e audituesve
té brendshém. Té gjithé audituesit e brendshém duhet té zotérojné aftésité e nevojshme té

komunikimit.

- Jo té gjithé audituesit e brendshém kané aftésité e duhura t& komunikimit.

Kriteri 35

Si té siguroheni se ka programe té certifikimit dhe zhvillimit t& vazhdueshém profesional pér
audituesit e brendshém né sektorin publik.

Hapat e shqyrtimit

a.

Vlerésoni, nése certifikimi dhe trajnimi i audituesve té brendshém éshté i pércaktuar né
ligj dhe akte nénligjore.

b. Vlerésoni, nése jané planifikuar dhe zbatuar aktualisht programe trajnimi.

Vlerésoni shkallén e pérmbushjes sé pritshmérive té audituesve te brendshém nga
programi i trajnimit.

Vlerésoni, nése pér audituesit e brendshém qé kryejné procesin e certifikimit ai pasohet
nga trajnimi i vijueshém profesional ¢do vit.

Vlerésoni, nése trajnimi dhe praktikat aktuale té certifikimit jané né pérputhje

me kérkesat e parashikuara.

Vlerésim

Certifikimi dhe trajnimi i vijueshém profesional i audituesve té brendshém, jané té
pércaktuara nga aktet ligjore dhe nénligjore dhe kérkesat jané pérmbushur né ményré
té vazhdueshme.

Certifikimi dhe trajnimi i vijueshém profesional i audituesve té brendshém, nuk jané
té pércaktuara nga aktet ligjore dhe nénligjore. Ose né raste ku aktet ligjore dhe

nénligjore, kérkesat nuk jané respektuar né praktiké
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Kriteri 36

Si té siguroheni se kontraktohen eksperté té jashtém, kur audituesit e brendshém nuk kané
njohurité dhe aftésité e duhura.

Hapat e shqyrtimit

a. Vlerésoni, nése kuadri ligjor pércakton procesin e kontraktimit té ekspertéve té jashtém
gé ndihmojné né kryerjen e angazhimit té auditimit t& brendshém.

b. Vlerésoni né cilat fusha jané té nevojshém eksperté té jashtém. Krahasoni nevojat
e identifikuara me efektivitetin e shérbimit té ofruar nga ekspertét e jashtém.

c. Vlerésoni, nése buxheti pérfshin pagesén pér eksperté té jashtém né raste té angazhimeve
té pa planifikuara.

d. Vlerésoni, nése termat e referencés sé ekspertéve té jashtém jané té pércaktuara garté né
njé kontraté ose marréveshje.

e. Vlerésoni, nése ekspertét e jashtém ofrojné ekspertizén e duhur pér NJAB-né, duke kryer
vlerésime né pérputhje me specifikat e fushés gé auditohet.

Vlerésim

Kuadri ligjor lejon pérdorimin e ekspertéve té jashtém. Ekspertét e jashtém merren, kur
njohurité, ekspertiza dhe aftésité e audituesve té brendshém jané té pamjaftueshme pér té
kryer njé angazhim té auditimit té brendshém. Buxheti pér pagesén e ekspertéve éshté
planifikuar dhe miratuar sipas nevojave.

Kuadri ligjor nuk lejon mundésiné e kontraktimit té ekspertéve té jashtém, ose ka buxhet
té limituar gé kufizon marrjen e kétij lloji shérbimi. Audituesit e brendshém kryejné
angazhime auditimi, pa pérfshiré eksperté té jashtém, né rastet né té cilat ata nuk
zotérojné njohuri, ekspertizé apo aftésité e duhura.

Kriteri 37

Si té siguroheni se objektivat e auditimit jané té pérgéndruar né fushat me risk me té larté.

Hapat e shqyrtimit

a.

Vlerésoni, nése audituesit e brendshém pérdorin njé metodologji té pérshtatshme pér
identifikimin dhe vlerésimin e risgeve.

Vlerésoni, nése audituesit e brendshém gjykojné né ményré té pavarur dhe té paanshme
pér vlerésimin e risgeve.

Vlerésoni, nése audituesit e brendshém kategorizojné risget né nivele (I larté/ | mesém/ |
ulét).

Vlerésoni, nése audituesit e brendshém marrin né konsideraté opinionin e titullarit té
njésisé publike mbi risget dhe menaxhimin e tyre.
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Vlerésim

Audituesit e brendshém zbatojné njé metodologji té pérshtatshme té vlerésimit té riskut.
Rezultatet e vlerésimit té riskut, té kryer nga audituesit e brendshém, jané té konfirmuara
nga stafi i menaxhimit té riskut dhe menaxhimi i larté. Objektivat e angazhimeve té
auditimit reflektojné rezultatet e vlerésimit té riskut.

Audituesit e brendshém zbatojné njé metodologji té pérshtatshme té vlerésimit té

riskut. Rezultatet e vlerésimit té riskut, té kryer nga audituesit e brendshém, jané té
konfirmuara nga stafi i menaxhimit té riskut dhe nga menaxhimi i larté. Objektivat e
angazhimeve té auditimit nuk pasqyrojné rezultatet e vlerésimit té riskut.

[ JAudituesit e brendshém zbatojné njé metodologji té pérshtatshme té vlerésimit té riskut,

por nuk kané kérkuar opinion nga stafi i menaxhimit té riskut dhe menaxhimi i larté.
Audituesit e brendshém nuk zbatojné njé metodologji té pershtatshme té vlerésimit té
riskut.

Standardi 1300 - Sigurimi i Cilésisé dhe Programi i Pérmirésimit

Drejtuesi i njésisé sé auditimit duhet té krijojé dhe t€ mirémbajé njé program pér
pérmirésimin dhe sigurimin e cilésisé, i cili do t¢é mbulonte té gjitha aspektet e
veprimtarisé sé auditimit t& brendshém.

Kriteri 38

Si té siguroheni se njésia e auditimit té brendshém ka njé program té vlerésimit dhe sigurimit té
cilésisé pér veprimtariné e saj.

Hapat e shqyrtimit

a.

C.

Vlerésoni, nése derjtuesi i NJAB ka hartuar njé program pér vlerésimin e brendshém té
cilésiseé.

Vlerésoni, nése té gjithé audituesit e brendshém jané njohur me konceptin dhe
komponentét e vilerésimit té brendshém té cilésisé.

Vlerésoni, nése vlerésimi i brendshém i cilésisé éshté kryer rregullisht.

Vlerésim
[ Nijésia e auditimit té brendshém kryen vlerésimin e brendshém té cilésisé. Té gjithé

audituesit e brendshém jané njohur me kété proceduré.
Njésia e auditimit té brendshém nuk kryen vlerésimin e brendshém té cilésisé. Né
rastet kur kryhet ky vlerésim, audituesit e brendshém nuk jané njohur me rezultatet e
tij.
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Kriteri 39

Si té siguroheni se vlerésimi i brendshém i cilésisé éshté pércaktuar né kuadrin ligjor té auditimit té
brendshém.

Hapat e shqyrtimit

a.
b.

Vlerésoni, nése vlerésimi i brendshém i cilésisé éshté pércaktuar né kuadrin ligjor.
Vlerésoni, nése koncepti i vlerésimit té€ brendshém té cilésisé nuk éshté pércaktuar né
kuadrin ligjor.

Vlerésim

Vlerésimi i brendshém i cilésisé éshté pércaktuar né té gjitha aktet ligjore dhe nénligjore
pér auditimin e brendshém.

Vlerésimi i brendshém i cilésisé nuk éshté i pércaktuar né aktet ligjore dhe nénligjore

pér auditimin e brendshém

Kriteri 40

Si té siguroheni se vlerésimi i cilésisé pérfshin monitorim té vazhdueshém, veté-vlerésime té
brendshme periodike dhe vlerésime té jashtme té cilésisé té pavarura.

Hapat e shqyrtimit

a.
b.

@ +o®ao

x

Vlerésoni pérmbajtjen dhe metodologjiné e vlerésimit té cilésisé.

Vlerésoni, nése monitorimi i vazhdueshém éshté pércaktuar si njé komponent i
réndésishém né veprimtariné e auditimit té brendshém.

Vlerésoni pérgjegjésité pér monitorimin e vazhdueshém.

Vlerésoni mjetet gé jané pérdorur pér monitorimin e vazhdueshém.

Vlerésoni cilésiné e monitorimit té vazhdueshém.

Vlerésoni, nése veté-vlerésimi periodik éshté pércaktuar si pjesé e vlerésimit té cilésisé.
Vlerésoni, nése veté-vlerésimi periodik éshté pérfshiré né raportimin vjetor (plan, raport)
té auditimit.

Vlerésoni, nése audituesit e brendshém jané té pavarur, objektiv dhe ushtrojné kujdesin e
duhur profesional, gjaté kryerjes sé veté-vlerésimeve periodike.

Vlerésoni mjetet gé jané pérdorur pér veté- vlerésimet periodike.

Vlerésoni cilésiné e pérgjithshme té veté- vlerésimit periodik.

Vlerésoni, nése rezultatet e veté- vlerésimit periodik jané raportuar.

Vlerésoni, nese i éshté dhéné réndésia e duhur rekomandimeve gé rezultojné nga veté-
vlerésimi periodik.

. Vlerésoni, nése vlerésimi i jashtém i cilésisé kryhet nga rishikues té pavaruar né

pérputhje me metodologjiné e miratuar.

Vlerésoni, nése né metodologjiné e vlerésimit té cilésisé parashikohet se vlerésimi i
jashtém mund té kryhet nga eksperté té jashtém té pavarur ose si veté-vlerésim me
vlefshmériné e jashtéme té pavarur.
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. Vlerésoni, nése ky vlerésim i jashtém ka gené i planifikuar né buxhetin e njésisé publike.
p. Vlerésoni, nése metodologjia e vlerésimit té cilésisé parashikon pavarésingé dhe
kompetencén e ekspertéve gé do té kryejné vlerésimin e jashtém.
g. Vlerésoni, nése rezultatet e vlerésimit té jashtém jané raportuar.
r. Vlerésoni, nése i éshté dhéné réndésia e duhur rekomandimeve qgé rezultojné nga
vlerésimi i jashtém.

Vlerésim

[ Metodologjia e vlerésimit té cilésisé pérfshin monitorim té vazhdueshém, veté-
vlerésimet periodike dhe vlerésimet e jashtme té cilésisé té pavarura. Auditimi i
brendshém vazhdimisht i kryen té gjitha kéto vlerésime.

[ ] Metodologjia e vlerésimit té cilésisé pérfshin, monitorim t& vazhdueshém,veté-
vlerésimet periodike dhe vlerésime té jashtme té pavarura. Auditimi i brendshém
vazhdimisht kryen monitorimin e vazhdueshém dhe veté-vleresimet, por vierésimet e
jashtme nuk jané kryer.

[ Metodologjia e vlerésimit té cilésisé nuk pérfshin, té gjitha komponentét (monitorimi

i vazhdueshém, veté-vlerésime periodike dhe vlerésime té pavarura té jashtme).
Auditimi i brendshém vazhdimisht kryen monitorimin e vazhueshém té brendshém,
por veté-vlerésimet dhe vlerésimet e jashtme nuk jané kryer.

Metodologjia e vlerésimit té cilésisé nuk pérfshin té gjitha komponentét (monitorimi
i vazhdueshém, veté-vlerésime periodike dhe vlerésime té pavarura té jashtme).
Auditimi i brendshém nuk kryen monitorime té vazhdueshme, veté-vlerésimet dhe as
vlerésimet e jashtme.

Kriteri 41

Si té siguroheni se metodologjia e vlerésimit té cilésisé mbulon té gjitha aspektet e veprimtarisé
sé auditimit té brendshém (rolin, vlerésimin e riskut, planifikimin dhe zbatimin e angazhimeve,
raportimin dhe trajnimin).

Hapat e shqyrtimit

a. Vlerésoni pérmbajtjen dhe metodologjiné e vlerésimit té cilésisé.

b. Vlerésoni, nése performanca aktuale e metodologjisé sé vlerésimit té cilésisé éshté né
pérputhje me metodologjiné e pércaktuar.

c. Vlerésoni programin e trajnimit dhe zhvillimit profesional.

Vlerésim

[ Metodologjia e vlerésimit té cilésisé éshté e pérshkruar dhe e zbatuar né pérputhje
me pércaktimet.

I Metodologjia e vlerésimit té cilésisé nuk éshté e pérshkruar. Ose metodologjia éshté
e mjaftueshme, por ajo nuk éshté aplikuar né pérputhje me pércaktime.
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Kriteri 42
Si té siguroheni se veprimtaria e auditimit té brendshém ka tregues pér té matur performancén e

saj.

Hapat e shqyrtimit

a. Vlerésoni, nése treguesit kryesor té performancés jané té pércaktuara né metodologjiné
dhe procedurat e auditimit té brendshém.

b. Vlerésoni kriteret e treguesve né lidhje me dobiné e tyre.

c. Vlerésoni, nése kryhet raportimi i rregullt i treguesve kryesore té performancés.

Vlerésim

- Treguesit e performancés jané té pércaktuara miré. Ata jané té matur né ményré té
vazhdueshme dhe té raportuara.
- Treguesit e performancés nuk ekzistojné ose jané té pércaktuara dobét.

Kriter 43

Si té siguroheni se rezultatet e vlerésimit té cilésisé raportohen né ményré periodike tek titullari i
njésisé publike.

Hapat e shqyrtimit

a. Vlerésoni, nése titullari i njésisé publike éshté njohur me metodologjisé sé vlerésimit té
cilésiseé.

b. Vlerésoni, nése kryhet raportim periodik.
Vlerésoni, nése Drejtuesi i NJAB-sé raporton periodikisht mbi zbatimin e
rekomandimeve gé rezultojné nga vlerésimet té ndryshme (té brendshme dhe té jashtme).

Vlerésim

[ Rezultatet e vlerésimit té cilésisé komunikohen né ményré té vazhdueshme tek
titullari 1 njésisé publike. Ai éshté informuar edhe pér zbatimin e rekomandimeve.
Rezultatet e vlerésimit té cilésisé nuk jané raportuar né ményré té vazhdueshme tek
titullari i Titullari i njésisé publike.

Kriteri 44

Si té siguroheni se auditimi i brendshém né ményré periodike kérkon reagime nga subjektet e
audituara dhe titullari i njésisé publike.

Hapat e shqyrtimit

a. Vlerésoni, nése pyetésori i auditimit i dérgohet subjektit té audituar pas pérfundimit té
¢cdo angazhimi té auditimit te brendshém.

b. Vlerésoni, nése ky pyetésor i auditimit i éshté dérguar né ményré periodike menaxhimit té
larté.

c. Vlerésoni, nése rezultatet e pyetésorit té auditimit jané analizuar si duhet dhe i éshté
dhéné vémendje e duhur nga Drejtuesi i NJAB-sé.
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d. Vlerésoni, nése rezultatet e pyetésoréve raportohen né ményré periodike tek titullari i
njésisé publike.

Vlerésim

[ Njésia e auditimit t& brendshém rregullisht kérkon reagime nga menaxhimi i larté
dhe nga subjektet e audituara. Rezultatet e reagimeve i jané komunikuar titullarit té
njésisé publike.

- Njésia e auditimit té brendshém nuk kerkon reagime nga menaxhimi i larté dhe
subjektet e audituara né ményreé té rrequllt.

Kriteri 45

Si té siguroheni se ¢cdo NJAB né ményré periodike krahason veten me njési té tjera (kombétare dhe
ndérkombétare).

Hapat e shqyrtimit

a. Vlerésoni, nése NJAB merr pjesé né evente kombétare dhe ndérkombétare, ku praktikat
mé té mira jané paragitur dhe diskutuar.

b. Vlerésoni, nése audituesit e brendshém mbajné kontakte té rregullta me kolegét.

c. Vlerésoni, nése shérbimi i auditimi i brendshém vleréson shkallén e pérafrimit me
praktikat mé té mira.

Vlerésim

Njésia e auditimit té brendshém, kryen veprimtariné e saj pararelisht me trendet
aktuale dhe gasjet né auditimin e brendshém. Njésia e auditimit té brendshém,
vleréson shkallén e pérafrimit me praktikat mé té mira dhe njofton menaxhimin e
larté né lidhje me rezultatet.

Njésia e auditimit té brendshém, nuk kryen veprimtariné e saj paralelisht me
tendencat té fundit né auditimin e brendshém.

Kriteri 46
Si té siguroheni se auditimi i brendshém shton vlerén né njésiné publike.

Hapat e shqyrtimit

a. Vlerésoni, nése auditimi i brendshém kujdeset pér vlerén gé ofron népérmjet reagimeve
té mbledhura brenda njésisé publike.

b. Vlerésoni si audituesi i brendshém mat vlerén e tij.
Intervistoni pérdoruesit e shérbimeve té auditimit té brendshém (titullarin e njésisé
publike, menaxhimin e larté, dhe menaxhimin operacional) pér vlerén gé shtohet nga
audituesi i brendshém népérmjet rekomandimeve té tij.

Vlerésim

Auditimi i brendshém kujdeset pér vlerén gé ai ofron dhe se si perceptohet kjo vleré
e shtuar nga grupet e interest. Audituesi i brendshém mat vlerén e tij me ané té
reagimeve té marra nga grupet e ndryshme té interesit.
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Auditimi i brendshém kujdeset pér vlerén gé ai ofron dhe se si e perceptojné grupet e
interesit pérfitimin dhe vlerén e shtuar nga auditimi i brendshém. Grupet e interesit
perceptojné se performanca e auditimit té brendshém éshté mesatare dhe ka shumé vend
pér pérmirésim.

Auditimi i brendshém kujdeset pér vlerén gé ofron por nuk merr né konsideraté
perceptimin

pér vlerat e tij nga grupet e interesit. Grupet e interesuara nuk e shohin si shtues vlere
dhe nuk jané té interesuara pér shérbimet e ofruara nga NJAB.

Auditimit té brendshém nuk i intereson nése shérbimi i ofruar i shton vleré grupeve

té interesit NJAB ka njé gasje kontrolluese/ inspektuese dhe vlera e performancés sé

saj nuk éshté e ngjashme. Grupet e interesuara e konfirmojné kété géndrim.

Kriteri 47

Si té siguroheni se deklarata “né pérputhje me Standardet Ndérkombétare pér Praktikat
Profesionale té Auditimit té¢ Brendshém”, éshté mbéshtetur nga rezultatet e vlerésimeve té cilésisé.

Hapat e shqyrtimit

a.

Vlerésoni, nése pérdorimi i deklaratés "t€ kryer né pérputhje me Standardin
Ndérkombétar pér Praktikat Profesionale té¢ Auditimit té Brendshém" éshté pércaktuar né
metodologji.

Vlerésoni, nése Drejtuesi i NJAB-sé éshté i familjarizuar me pérdorimin e kétij termi.
(ISPPIA.1321)

Vlerésoni disa nga raportet e auditimit té brendshém pér prezencén e késaj deklarate.
Vlerésoni, nése kjo deklaraté éshté mbéshtetur nga rezultatet e vlerésimeve té brendshme
dhe té jashtme té cilésisé.

Vlerésim

Audituesi i brendshém nuk pérdor deklaratén "kryer né pajtim me Standardet
Ndérkombétare pér Praktikat Profesionale té Auditimit té Brendshém®”, Pérdorimi i
késaj deklarate béhet vetém nése éshté e mbéshtetur nga rezultatet e dy vlerésimeve té
brendshme dhe té jashtme.

Audituesi i brendshém pérdor deklaratén "kryer né pajtim me Standardet
Ndérkombétare pér Praktikat Profesionale t& Auditimit té Brendshém™ né raportet e saj
edhe pse pérdorimi i deklaratés nuk mbéshtetet nga rezultatet e vlerésimeve
brendshme dhe té jashtme té cilésisé.

Kriteri 48

Si té siguroheni se ¢do mospérputhje me Standardet Ndérkombétare pér Praktikat Profesionale té
Auditimit té Brendshém (ISPPIA) éshté analizuar si duhet né raport.
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Hapat e shqyrtimit

a. Vlerésoni, nése zbulimi i mospérputhshmérisé me ISPPIA éshté pércaktuar né

metodologji.
b. Vlerésoni disa nga raportet e auditimit té brendshém pér praniné e zbulimeve té tilla.

. Vlerésoni, nése arsyeja pér mospérputhje éshté shpjeguar garté.
d. Vlerésoni, nése ndikimi i mospérputhjes éshté pérshkruar.

Vlerésim
- Audituesi i brendshém konstaton dhe analizon mospérputhjet me standardet.
- Audituesi i brendshém nuk konstaton dhe analizon mospérputhjet me standardet.

Standardi 2000 - Menaxhimi i Veprimtarisé sé Auditimit té Brendshém

Drejtuesi i njésisé sé auditimit duhet t&¢ menaxhojé né ményré efektive veprimtariné e
auditimit té brendshém pér té siguruar se auditimi i brendshém i shton vleré njésiseé.

Kriteri 49

Si té siguroheni se ekziston universi i auditimit dhe ai éshté gjithépérfshirés, i menaxhueshém
dhe i géndrueshém.

Hapat e shqyrtimit

a. Vlerésoni, nése universi i auditimit éshté i pércaktuar dhe i pérditésuar rregullisht.
b. Vlerésoni, nése universi i auditimit pérbéhet nga té gjitha objektivat, proceset, aktivitetet
dhe drejtorité e njésisé publike.

Vlerésim

Njésia e auditimit té brendshém, ka njohje té thellé t& universit té auditimit i cili
pérditésohet né kohén e duhur me objektivat e reja, programet, proceset dhe
subjektet.

- Njésia e auditimit té brendshém, nuk ka pércaktuar njé univers té ploté té auditimit.

Kriteri 50

Si té siguroheni se veprimtaria e auditimit té brendshém éshté e mbéshtetur né njé plan té bazuar
né risk.
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Hapat e shqyrtimit

a. Vlerésoni, nése ekzistojné procedura té pérshtatshme pér pérgatitjen e njé plani auditimi
té bazuar né risk.

b. Vlerésoni, nése faktorét e riskut, kriteret pér vlerésim, niveli i riskut dhe
rezultatet kané gené té pércaktuara.

c. Vlerésoni, nése jané identifikuar dhe vlerésuar risget gqé lidhen me objektivat, proceset
dhe veprimtarité e njésisé publike.

d. Vlerésoni, nése ndryshimet né objektiva, aktivitete, burime, dhe né mjedisin operacional
merren parasysh gjaté kryerjes sé vlerésimit té riskut dhe hartimit té planit té& auditimit,
bazuar né risk.

e. Vlerésoni, nése procesi i vlerésimit té riskut éshté i dokumentuar si duhet.

f.  Vlerésoni, nése planet strategjike dhe vjetore jané pérditésuar periodikisht.

g. Vlerésoni, nése planet e auditimit té bazuara né risk, diskutohen me menaxhimin e larté
para miratimit pérfundimtar.

Vlerésim

Auditimi i brendshém harton plane auditimi té bazuara né risk, duke pérdorur
faktorét e identifikimit té riskut dhe Kkriteret e vlerésimit té riskut. Menaxhimi i larté
éshté konsultuar gjaté procesit. Ndryshimet e veprimtarive té njésisé publike
rivlerésohen menjéheré. Procesi i vlerésimit té riskut éshté i dokumentuar.

Auditimi i brendshém harton plane t& auditimit t& bazuara né risk, duke pérdorur
faktorét e identifikimit té riskut dhe kriteret e vlerésimit té riskut. Menaxhimi i larté
éshté konsultuar gjaté procesit. Ndryshimet né veprimtariné e njésisé publike nuk
rivlerésohen. Procesi i vlerésimit té riskut nuk éshté i dokumentuar si duhet.

Auditimi i brendshém harton plane té auditimit té bazuara né risk duke pérdorur
Faktorét e identifikimit té riskut dhe kriteret e vlerésimit té riskut. Menaxhimi i larté
nuk konsultohet gjaté procesit. Ndryshimet né veprimtariné sé njésisé publike nuk
rivlerésohen menjéheré. Procesi i vlerésimit té riskut nuk éshté i dokumentuar.

Auditimi i brendshém harton plane té auditimit té bazuara né risk, por nuk i pérdorin
faktoré té identifikimit té riskut dhe kritere té pérshtatshme té vlerésimit té riskut.
Menaxhimi i larté nuk konsultohet gjaté procesit. Ndryshimet né veprimtaring e
njésisé publike nuk rivlerésohen. Procesi i vlerésimit té riskut nuk éshté i
dokumentuar.

Kriteri 51

Si té siguroheni se plani i auditimit té brendshém merr né konsideraté regjistrin e menaxhimit té
riskut gé hartohet nga njésia publike.
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Hapat e shqyrtimit

a. Vlerésoni, nése ekziston regjistri i riskut brenda njésisé publike.

b. Vlerésoni, nése regjistri i riskut dhe rezultatet e tij jané vlerésuar nga auditimi i
brendshém.

c. Vlerésoni, nése rezultatet e regjistrit té riskut jané konsultuar gjaté hartimit té planit
strategjik dhe vjetor té auditimit.

Vlerésim
Regjistri i riskut éshté hartuar dhe éshté marré né konsideraté nga auditimi i
brendshém. Regjistri i riskut nuk éshté hartuar. Ose regjistri i riskut i hartuar nuk
éshté i dobishém pér géllimin e auditimit té brendshém.
Struktura e administrimit té riskut éshté e dobishme, por nuk éshté marré parasysh nga
auditimi i brendshém.

Kriteri 52

Si té siguroheni se mendimet e menaxhimit té larté jané kérkuar dhe marré parasysh pér hartimin
e planit té auditimit té brendshém.

Hapat e shqyrtimit

a.

Vlerésoni ményrén se si jané kérkuar dhe marré né konsideraté propozimet e menaxhimit
té larté né hartimin e planit té auditimit té brendshém.

Vlerésoni arsyetimin e dhéné pér pérfshirjen né planin e auditimit t& fushave té
propozuara pér auditim nga menaxhimi i larté.

Vlerésim
- Propozimet e menaxhimit té larté jané konsideruar né hartimin e planit té auditimit

té brendshém.
Propozimet e menaxhimit té larté nuk jané konsideruar né hartimin e planit té

auditimit té brendshém.

Kriteri 53

Si té siguroheni se jané analizuar faktoré té pérshtatshém né procesin e vlerésimit té riskut.

Hapat e shqyrtimit

a.

Vlerésoni, nése faktorét e identifikimit t& riskut jané né pérputhje me specifikat e
proceseve té njésisé publike.

Vlerésoni, nése jané pércaktuar faktorét kryesoré té identifikimit té riskut.

Vlerésoni, nése jané identifikuar kriteret e pérshtatshme pér vlerésimin e riskut.
Vlerésoni, nése réndésia dhe pesha e secilit faktor risku éshté vlerésuar.
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Vlerésim

Auditimi i brendshém ka pércaktuar faktoré té pérshtatshém té riskut pér procesin e
vlerésimit té riskut.

Auditimi i brendshém nuk ka pércaktuar faktoré té pérshtatshém pér procesin e
vlerésimit té riskut.

Kriteri 54

Si té siguroheni se jané identifikuar si duhet kontrollet kyce.
Hapat e shqyrtimit

a. Vlerésoni, nése kontrollet qé adresojné njé risk kryesor ose njé numér risgesh jané
identifikuar si duhet.
b. Vlerésoni, nése pérshtatshméria e kontrolleve kryesore éshté analizuar dhe vlerésuar.

Vlerésim

[ Auditimi i brendshém identifikon kontrollet kyge, si pjesé e procesit té vlerésimit té
riskut.

- Auditimi i brendshém nuk identifikon kontrollet kyce, si pjesé e procesit té
vlerésimit té riskut.

Kriteri 55
Si té siguroheni se auditimi i brendshém mbulon me shérbim té gjitha fushat/sistemet e njésisé
publike.

Hapat e shqyrtimit

a. Vlerésoni, nése éshté pérshkruar né planin strategjik mbulimi i té gjithé universit té
auditimit.

b. Vlerésoni, nése klasifikimi dhe prioritarizimi i proceseve, aktiviteteve, sistemeve dhe
fushave pér t’u audituar €shté béré n€ pérputhje me nivelin e riskut t€ identifikuar.

Vlerésim

Universi i pérgjithshém i auditimit éshté planifikuar té auditohet pér njé periudhé té
caktuar kohe.

Universi i pérgjithshém i auditimit nuk éshté planifikuar té auditohet pér njé periudhé
té caktuar kohe.

Kriteri 56

Si té siguroheni se plani i auditimit té brendshém rishikohet periodikisht.
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Hapat e shqyrtimit

a.

b.
c.

Vlerésoni, nése plani i auditimit rishikohet né rast té ndryshimeve té réndésishme té
universit té auditimit ose kur evidentohen risqe té reja.

Vlerésoni, nése menaxhimi i larté éshté i pérfshiré né rishikimin e planit té auditimit.
Vlerésoni, nése titullari i njésisé publike miraton ndryshimet né planin e auditimit.

Vlerésim
[ Plani i auditimit shayrtohet né ményré periodike dhe sa heré gé ndodhin ndryshime

té médha né njésiné publike.

I Plani i auditimit nuk éshté shqyrtuar né ményré periodike dhe kur ndodhin

ndryshime té médha né njésiné publike.

Kriteri 57

Si té siguroheni se NJAB ka burime té pérshtatshme dhe té mjaftueshme pér té kryer
veprimtariné e saj.

Hapat e shqyrtimit

a.

Vlerésoni, nése auditimi i brendshém analizon periodikisht burimet, gé duhen pér té kryer
angazhimet e auditimit té pérshkruara né planin e auditimit.

Vlerésoni, nése gjaté analizés konsideron aftésité profesionale dhe numri i nevojshém i
audituesve pér kryerjen e angazhimeve té auditimit té brendshém té planifikuara.
Vlerésoni, nése njohja e teknologjisé dhe njohurité pér treguesit e mashtrimit jané pjesé e
vlerésimit té aftésive té nevojshme.

d. Vlerésoni, nése planifikimi i vazhdimeésisé éshté i pérfshiré né procesin e vlerésimit.

Vlerésoni, nése éshté e nevojshme té punésohen eksperté té jashtém.
Vlerésoni, nése kufizimet e burimeve jané raportuar menjéheré tek menaxhimi.

Vlerésim

NJAB né ményré periodike analizon burimet nése jané té mjaftueshme né sasi dhe
cilési pér té kryer angazhimet e auditimit. Analiza, si pjesé e procesit, pérmban njé
vlerésim té aftésive né teknologji, njohuri pér identifikimin e riskut pér mashtrim.

Planifikimi i vazhdimésisé éshté pjesé e kétij procesi

[ ] NJAB né ményré periodike analizon burimet nése jané t& mjaftueshme né sasi dhe

cilési pér té kryer angazhimet e auditimit. Analiza, si pjesé e procesit, nuk pérmban
njé vlerésim té aftésive né teknologji, njohurive pér identifikimin e riskut pér
mashtrim. Planifikimi i vazhdimésisé, nuk éshté pjesé e kétij procesi.

] NJAB né ményré periodike analizon burimet, nése jané té mjaftueshme né sasi dhe

cilési pér té kryer angazhimet e auditimit. Analiza nuk pérmban njé vlerésim té
aftésive né teknologji (IT)
dhe njohurive pér identifikimin e riskut pér mashtrim. Planifikimi i vazhdimésisé,
nuk éshté pjesé e kétij procesi.
53



- Auditimi i brendshém nuk analizon periodikisht burimet, nése jané té mjaftueshme
né sasi dhe cilési pér té kryer angazhimet e auditimit.

Kriteri 58

Si té siguroheni se ndikimi i burimeve té kufizuara i komunikohet menaxhimit té larté.

Hapat e shqyrtimit

a. Vlerésoni, nése éshté béré vlerésim i sasisé dhe cilésisé sé burimeve té nevojshme pér té

zbatuar planin e auditimit.
b. Vlerésoni, nése éshté béré vlerésimi i ndikimit té burimeve té kufizuara.
Vlerésoni, nése menaxhimi i larté ka gené i informuar né kohé rreth burimeve té

kufizuara dhe ndikimit té tyre né njésiné publike.

Vlerésim

[ Menaxhimi i larté éshté informuar né kohé lidhur me kufizimet e brendshme té

burimeve té auditimit.
Menaxhimi i larté nuk éshté i informuar pér ndonjé kufizim té brendshém té

burimeve té auditimit.

Kriteri 59

Si té siguroheni se audimi i brendshém pérfshin né grupe eksperté jo-auditues gé vijné nga njési
organizative té tjera brenda njésisé publike.

Hapat e shqyrtimit

a. Vlerésoni, nése procedurat lejojné NJAB pér té pérfshiré eksperté (jo-audititues) nga
njési organizative té tjera, brenda njésisé publike pér té€ ndihmuar grupin e auditimit pér
céshtjet teknike specifike.

b. Vlerésoni, nése kéta eksperté kané ndonjé konflikt interesi né lidhje me fushén gé do té

auditohet.
Vlerésim

- Auditimi i brendshém pérfshin né grup eksperté “jo-auditues” té ftuar pér té
Plotésuar kompetencén e grupit pér ¢éshtje teknike specifike.

- Auditimi i brendshém nuk pérfshin eksperté “jo-auditues” pér ¢éshtje teknike
specifike.

Kriteri 60

Si té siguroheni se auditimi i brendshém ka procedura té pérshtatshme té auditimit dhe kéto
procedura jané pérditésuar.
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Hapat e shqyrtimit

a.

Vlerésoni, nése procedurat ekzistuese jané té mjaftueshme pér té kryer lloje té ndryshme
té angazhimeve té auditimit.

b. Vlerésoni, nése procedurat aktuale kérkojné pérdorimin e letrave té punés.

Vlerésoni, nése procedurat pérshkruajné aksesin pér arkivimin e dosjeve té auditimit.
Vlerésoni, nése procedurat jané pérditésuar né pérputhje me ndryshimet e ndodhura né
fushén e auditimit té brendshém.

Vlerésim
[ Auditimi i brendshém ka procedura té pérshtatshme dhe té pérditésuara.
- Auditimi i brendshém nuk ka procedura té pérshtatshme.

Kriteri 61

Si té siguroheni se veprimtarité e auditimit t€ brendshém jané té koordinuara, si duhet me
ofruesit e tjeré té shérbimeve té sigurisé.

Hapat e shqyrtimit

a.

Vlerésoni, nése mandatet e ofruesve té tjeré té sigurimit té brendshém jané té
dokumentuara.

Vlerésoni, nése auditimi i brendshém ka kryer njé vlerésim té punés sé kétyre ofruesve té
brendshém té shérbimit té sigurisé.

Vlerésoni, nése NJAB dhe ofruesit e tjeré té brendshém té shérbimit té sigurimit
shkémbejné informacione dhe raporte.

Vlerésoni, nése aktivitetet e auditimit t& brendshém jané té koordinuara me ofruesit e
tjeré té sigurimit té brendshém pér té shmangur dublikimin.

Vlerésoni, nése auditimi i brendshém mbéshtetet né rezultatet e punés nga ofruesit e tjeré
té sigurimit té brendshém.

Vlerésim

Auditimi i brendshém ka vlerésuar punén e ofruesve té tjeré té sigurimit té
brendshém. Auditimi i brendshém koordinon aktivitetet e tij me kéta ofrues.
Auditimi i brendshém nuk i koordinon aktivitetet e tij me ofruesit e tjeré té sigurimit
té brendshém.

Kriteri 62

Si té siguroheni se auditimi i brendshém koordinon veprimtariné e tij me Kontrollin e Larté té
Shtetit (KLSH).
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Hapat e shqyrtimit

a. Vlerésoni, nése bashképunimi né mes té audituesve té brendshém dhe té jashtém éshté
pérshkruar né ndonjé dokument zyrtar.

b. Verifikoni, nése merret né konsideraté auditimi i jashtém né procesin e planifikimit té
auditimit té brendshém.

c. Vlerésoni, nése audituesit e jashtém kané akses né té gjitha dosjet e auditimit té
brendshém.

d. Vlerésoni, nése audituesit e brendshém dhe té jashtém shkémbejné informacione dhe
raporte.

e. Vlerésoni, nése veprimtarité e auditimit t& brendshém dhe té jashtém koordinohen pér té
shmangur mbivendosjet.

Vlerésim

Audituesi i brendshém koordinon veprimtarité e tij me audituesin e jashtém.
- Audituesi i brendshém nuk koordinon veprimtarité e tij me audituesin e jashtém.

Kriteri 63
Si té siguroheni se puna e audituesve té brendshém respektohet nga audituesit e jashtém.

Hapat e shqyrtimit

a. Intervistoni, nése éshté e mundur audituesit e jashtém gé kané kryer auditimin e njésisé
publike.

b. Intervistoni Drejtuesin e NJAB né lidhje me vlerésimin e KLSH pér njésiné e auditimit té
brendshém.

Vlerésim
[ Auditimi i jashtém respekton dhe mbéshtet punén e auditimit té brendshém.
I Auditimi i jashtém nuk e vleréson punén e auditimit t& brendshém.

Kriteri 64

Si té siguroheni se auditimi i brendshém luan rolin e duhur né zhvillimin dhe mirémbajtjen e
regjistrit té riskut ose hartés sé siguriseé.

Hapat e shqyrtimit

a. Vlerésoni, nése éshté hartuar njé regjistér risku dhe cili &shté kontributi i auditimit té
brendshém né kété proces.

b. Vlerésoni, nése éshté hartuar njé harté e sigurisé dhe cili éshté kontributi i auditimit té
brendshém.
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Vlerésim

- Auditimi i brendshém ka luajtur njé rol ky¢ né hartimin e regjistrit té riskut dhe hartés

sé sigurisé, kur kéto dokumenta ekzistojné.

- Auditimi i brendshém nuk ka patur njé rol ky¢ né hartimin e riskut dhe hartés sé

sigurisé, kur kéto dokumenta ekzistojné.

Kriteri 65

Si té siguroheni se linjat e dyta té mbrojtjes brenda njésisé publike jané planifikuar té auditohen.

Hapat e shqyrtimit

a. Vlerésoni, nése universi i auditimit pérfshin linjat e dyta té mbrojtjes.

b. Vlerésoni, nése jané marré né konsideraté linjat e dyta t€ mbrojtjes, gjaté procesit té
vlerésimit té riskut.

Vlerésimi

Linjat e dyta té mbrojtjes jané té pérfshira né planifikimin e veprimtarisé sé auditimit té
brendshém dhe jané shqyrtuar.

I Auditimi i brendshém nuk ka planifikuar té auditojé linjat e dyta té mbrojtjes.

Kriteri 66

Si té siguroheni se veprimtaria e njésisé sé auditimit t& brendshém éshté e koordinuar si duhet me
ofruesit e tjeré té jashtém té shérbimeve té sigurisé.

Hapat e shqyrtimit

a.

Verifikoni, nése mandati i ofruesve té tjeré té jashtém té shérbimeve té sigurisé éshté i
dokumentuar.

Vlerésoni, nése njésia e auditimit t& brendshém ka kryer njé vlerésim té punés sé kétyre
ofruesve té jashtém té shérbimeve té sigurisé.

Vlerésoni, nése njésia e auditimit té brendshém dhe ofruesit e tjeré té jashtém té
shérbimeve té sigurisé shkémbejné informacione dhe raporte.

Vlerésoni nése veprimtarité e njésisé sé auditimit té brendshém dhe ofruesve e tjeré
jashtém té shérbimeve té sigurisé, jané té koordinuara pér té shmangur dublikimin.
Vlerésoni nése njésia e auditimit t€ brendshém mbéshtetet né rezultatet e punés sé
ofruesve té tjeré té jashtém té shérbimeve té siguriseé.

Vlerésim

Njésia e auditimit té brendshém ka vlerésuar punén e ofruesve té tjeré té jashtém té
shérbimeve té sigurisé. Njésia e auditimit té brendshém koordinon veprimtarité e saj
me kéta ofrues.
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Njésia e auditimit té brendshém nuk e koordinon veprimtarité e saj me ofruesit e tjeré
té jashtém té shérbimeve té siguriseé.

Kriteri 67

Si té siguroheni si Drejtuesi i NJAB-sé i raporton periodikisht titullarit té njésisé publike
veprimtariné e auditimit té brendshém.

Hapat e shqyrtimit

a. Vlerésoni, nése Karta e Auditimit té Brendshém dhe procedurat e miratuara pércaktojné
pérmbajtjen dhe frekuencén e raportimit t&é NJAB-sé tek titullari i njésisé publike.

b. Vlerésoni, konsideratén e dobisé sé kétyre raporteve nga piképamja e titullarit té njésisé
publike.

Vlerésim

NJAB raporton periodikisht tek titullari i njésisé publike pér veprimtaring e saj.
Titullari i vleréson kéto raporte.
I NJAB nuk raporton pér veprimtaring e saj tek titullari njésisé publike.

Standardi 2100-Natyra e punés

Veprimtaria e auditimit té brendshém duhet té vlerésojé dhe té kontribuojé né
pérmirésimin e geverisjes, menaxhimin e riskut dhe proceseve té kontrollit, duke pérdorur
njé gasje sistematike dhe té disiplinuar.

Kriteri 68

Si té siguroheni se auditimi i brendshém shqyrton hartimin dhe efektivitetin e programeve etike
brenda njésisé publike.

Hapat e shqyrtimit

a. Vlerésoni, nése fokusimi i audituesve té brendshém mbi céshtjet etike né vlerésimin e
tyre tek objektivat, programet dhe aktivitetet e njésisé publike.

b. Vlerésoni, nése ka theks té mjaftueshme pér etikén né angazhimet dhe raportet e
auditimit té brendshém.

Vlerésim
[ Auditimi i brendshém shqyrton efektivitetin e programeve té ndryshme té etikés,

-Auditimi i brendshém nuk shgyrton programet e etikés.
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Kriteri 69

Si té siguroheni se rekomandimet e auditimit t& brendshém pér menaxhimin e riskut dhe ndarjen
e pérgjegjésive jané brenda njésisé publike.

Hapat e shqyrtimit

a.

b.

Vlerésoni, nése auditimi i brendshém jep rekomandim pér harmonizimin e programeve,
proceseve dhe aktiviteteve té ndryshme lidhur me misionin dhe objektivat e njésisé
publike.

Vlerésoni, nése konceptet e pronésisé dhe pérgjegjésisé sé riskut jané shqyrtuar né té
gjitha angazhimet e auditimit té brendshém dhe jané pasgyruar né raportet e auditimit.

Vlerésim

[ Auditimi i brendshém shayrton se si jané zbatuar menaxhimi i riskut dhe ndarja e

pérgjegjésive brenda njésisé publike.
Auditimi i brendshém nuk e shgyrton menaxhimin e riskut dhe ndarjen pérgjegjésive
né angazhimet e auditimit.

Kriteri 70

Si té siguroheni se auditimi i brendshém ofron siguri té arsyeshme pér procesin e menaxhimit té

riskut.

Hapat e shqyrtimit

a. Vlerésoni, nése procesi i menaxhimit té riskut éshté i pérfshiré né universin e auditimit.

b. Vlerésoni, nése procesi i menaxhimit té riskut éshté audituar pér shkak se éshté marré
parasysh situata gjaté ushtrimit té vlerésimit té riskut.

c. Vlerésoni, nése auditimi i brendshém shqyrton efikasitetin e procesit t&¢ menaxhimit té
riskut.

d. Vlerésoni, nése auditimi i brendshém shqyrton njehsimin e riskut t& mbetur me oreksin
pér risk té njésisé publike.

e. Vlerésoni, nése auditimi i brendshém shqyrton ekzistencén dhe plotésiné e regjistrit té
riskut.

f.  Vlerésoni, rolin gé luan auditimi i brendshém né procesin e menaxhimit té riskut.

Vlerésim

[ Auditimi i brendshém ofron siguri té arsyeshme pér té gjithé komponentét e procesit

té menaxhimit té riskut. Auditimi i brendshém ofron shérbime késhillimi né lidhje me
menaxhimin e riskut.

|:| Auditimi i brendshém ofron siguri té arsyeshme pér disa komponenté té procesit té
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menaxhimit té riskut. Auditimi i brendshém ofron shérbime késhillimi né lidhje me
menaxhimin e riskut.
Auditimi i brendshém nuk ofron siguri né procesin e menaxhimit té riskut, por luan
njé rol késhillues né kété proces.

I Auditimi i brendshém nuk ofron siguri t& arsyeshme né procesin e menaxhimit té
riskut dhe nuk luan ndonjé rol késhillues né kété proces

Kriteri 71

Si té siguroheni se auditimi i brendshém i kushton vémendje té mjaftueshme riskut pér
mashtrim.

Hapat e shqyrtimit

a. Vlerésoni, nése risku pér mashtrim éshté marré parasysh gjaté procesit té vlerésimit té
riskut.

b. Vlerésoni, nése risku pér mashtrim éshté marré parasysh gjaté procesit té planifikimit té
angazhimeve individuale té auditimit.

Vlerésim

Auditimi i brendshém e konsideron riskun pér mashtrim gjaté fazés sé vlerésimit té
riskut dhe té planifikimit té angazhimeve individuale té auditimit.

Auditimi i brendshém nuk i kushton vémendje té vecanté riskut pér mashtrim.
Kriteri 72

Si té siguroheni se auditimi i brendshém shqyrton efikasitetin dhe pérshtatshmériné e sistemit té
kontrollit t& brendshém.

Hapat e shqyrtimit

a. Vlerésoni, nése auditimi i brendshém né ményré sistematike shqyrton efikasitetin (a
kontrollohet risku i adresuar?) dhe pérshtatshmériné e kontrolleve (a funksionojné
kontrollet né praktiké?).

b. Vlerésoni, nése auditimi i brendshém né ményré sistematike ofron késhilla pér
efektivitetin dhe pérshtatshmériné e kontrolleve gjaté auditimit t& proceseve dhe
sistemeve té reja.

Vlerésim

[ Auditimi i brendshém shqyrton efektivitetin dhe pérshtatshmériné e kontrolleve,
késhillon njésiné publike pér vendosjen e kontrolleve efektive dhe té pérshtatshme.

[ ] Auditimi i brendshém shqyrton efektivitetin dhe pérshtatshméring e kontrolleve, por
nuk ka dhéné késhilla pér kontrolle efektive dhe té pérshtatshme.

[ ] Auditimi i brendshém shqyrton kyesisht pérshtatshmériné e kontrolleve té vendosura.
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- Auditimi i brendshém nuk rishikon né ményré sistematike efektivitetin dhe

pérshtatshmériné e kontrolleve.

Kriteri 73

Si té siguroheni se auditimi i brendshém ndihmon né dhénien e njé opinioni té pérgjithshém mbi
pérshtatshmériné dhe efektivitetin e sistemit té kontrollit.

Hapat e shqyrtimit

a. Vlerésoni, nése titullari i njésisé publike kérkon njé opinin mbi efektivitetin dhe
pérshtatshmériné e sistemit té kontrollit t& brendshém.

b. Vlerésoni, rolin e auditimit té brendshém né lidhje me opinionin mbi efektivitetin dhe
pérshtatshmériné e sistemit té kontrollit t&€ brendshém

c. Vlerésoni nése auditimi i brendshém mund té shpreh njé opinion té bazuar né shqyrtimin
e informacioneve dhe dokumentacionit gjaté auditimit té fushave/sistemeve té njésisé
publike.

Vlerésim

Auditimi i brendshém shpreh vlerésimin e pérgjithshém mbi pérshtatshmériné e
sistemit té kontrollit t& brendshém, kur i kérkohet pér ta béré kété. Ky vlerésim
mbéshtetet nga evidenca pérkatése e auditimit.

I Auditimi i brendshém jep vlerésimin e pérgjithshém pér sistemin e kontrollit té

brendshém, pa u mbéshtetur né evidencén e auditimit.

Kriteri 74

Si té siguroheni se auditimi i brendshém ofron siguri té arsyeshme pér besueshmériné dhe
integritetin e informacionit.

Hapat e shqyrtimit

a. Vlerésoni, nése jané té pérfshira né universin e uditimit integriteti dhe besueshméria e
informacionit.

b. Vlerésoni, nése gjaté procesit té vlerésimit té riskut i éshté dhéné vémendja e duhur
integritetit dhe besueshmérisé sé informacionit.

c. Vlerésoni, nése auditimi i brendshém shqyrton efikasitetin, integritetin dhe
besueshmériné e informacionit.

d. Vlerésoni, rolin gé luan auditimi i brendshém né lidhje me integritetin dhe besueshmériné
e informacionit.

Vlerésim

Auditimi i brendshém ofron siguri té arsyeshme mbi integritetin dhe besueshmériné e
informacionit.
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Auditimi i brendshém nuk ofron siguri té arsyeshme pér integritetin dhe besueshmériné
e informacionit

Kriteri 75

Si té siguroheni se auditimi i brendshém ofron siguri té arsyeshme lidhur me konfidencialitetin e
informacionit.

Hapat e shqyrtimit

a. Vlerésoni, nése verifikimi i konfidencialitetit té informacionit éshté i pérfshiré
né universin e auditimit.

b. Vlerésoni, nése gjaté procesit té vlerésimit té riskut i éshté dhéné vémendja e duhur
verifikimit té konfidencialitetit té informacionit.

c. Vlerésoni, nése auditimi i brendshém shqyrton efikasitetin e ruajtjes sé konfidencialitetit
té informacionit.

d. Vlerésoni, rolin gé auditimi i brendshém luan né lidhje me konfidencialitetin e
informacionit.

Vlerésim

- Auditimi i brendshém ofron siguri té arsyeshme mbi konfidencialitetin e informacionit.

I Auditimi i brendshém nuk ofron siguri té arsyeshme mbi konfidencialitetin e

informacionit.

Standardi 2200 Planifikimi i angazhimit

Audituesit e brendshém duhet té hartojné dhe dokumentojné njé plan pér ¢do angazhim
,duke pérfshiré edhe objektivat, objektin, géllimin, afatet kohore dhe shpérndarjen e
burimeve té anaazhimit.

Kriter 76.

Si té siguroheni se auditimi i brendshém harton dhe zbaton njé program té detajuar pér cdo
angazhim auditimi.

Hapat e shqyrtimit

o0 o

Vlerésoni, nése hartohet plani i detajuar pér ¢do angazhim auditimi té brendshém.
Vlerésoni, nése pérgjegjési i grupit ka ndaré detyrat pér ¢cdo program angazhimi.
Vlerésoni, nése D/NJAB ka nénshkruar ¢do program angazhim auditimi.

Vlerésoni nése programet e angazhim auditimit pérfshijné informacionin e nevojshém pér

té kryer auditimet.
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Vlerésim

Audituesit e brendshém hartojné programe té detajuara pér té gjitha angazhimet e
auditimit té cilat jané té nénshkruara nga personat pérgjegjés.

- Audituesit e brendshém nuk hartojné programe té detajuara pér té gjitha angazhimet ose
programet nuk jané té nénshkruara nga personat pérgjegjés.

Kriteri 77

Si té siguroheni se pérpara pércaktimit sé objektivave té auditimit kryhet njé pérgatitje
paraprake.

Hapat e shqyrtimit

a. Vlerésoni, nése kryerja e fazés pérgatitore paraprake éshté e standardizuar sipas
parashikimeve né Manualin e auditimit té brendshém.

b. Vlerésoni, nése ekzistojné pyetésoré té pérshtatshém pér Kkryerjen e pérgatitjeve
paraprake.

c. Vlerésoni, njé ose disa dosje pér té pércaktuar nése éshté dokumentuar kjo fazé
pérgatitore paraprake.

Vlerésim

- Audituesit e brendshém pérpara pércaktimit té objektivave té auditimit kryejné pérgatitjen
paraprake.
Audituesit e brendshém nuk kryejné pégatitje paraprake pérpara pércaktimit té
objektivave té auditimit.

Kriteri 78
Si té siguroheni se auditimi i brendshém e konsideron mundésiné e gabimeve dhe mashtrimeve.

Hapat e shqyrtimit

Vlerésoni, nése audituesit e brendshém e vlerésojné mundésiné e gabimeve dhe mashtrimeve,
kur kryejné pércaktimin e nivelit té riskut, pérpara hartimit té programit té angazhimit té
auditimit.

Vlerésim

Audituesit e brendshém vlerésojné mundésiné e ndodhjes sé gabimeve dhe
mashtrimeve pérpara pércaktimit té objektivave té auditimit.

I Audituesit e brendshém nuk vlerésojné mundésiné e ndodhjes sé gabimeve té
réndésishme dhe mashtrimeve pérpara pércaktimit té objektivave té auditimit.
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Kriteri 79

Si té siguroheni se programi i angazhim auditimit té brendshém pérfshin objektiva té garta dhe
pércaktim té sakté té sistemit/fushés qé do té auditohet.

Hapat e shqyrtimit

a. Vlerésoni, nése objektivat e auditimit jané té lidhura me risget e identifikuara gjaté
procesit té vlerésimit té riskut.

b. Vlerésoni, nése éshté zhvilluar ndonjé sondazh paraprak i pérshtatshém.

Vlerésoni, nése risget e identifikuara jané pérditésuar me informacionin e pérfituar gjaté
fazes pérgatitore.

d. Vlerésoni, nése jané pércaktuar té gjitha njésité strukturore, dokumentet dhe asetet gé do
té jené objekt i auditimit duke pérfshiré edhe punonjésit té cilét do té intervistohen.
Vlerésoni, nése kohézgjatja dhe fushéveprimi i auditimit kané gené té pércaktuara.

f.  Vlerésoni, nése éshté konsideruar ndikimi i kufizimeve té mundshme té fushéveprimit.

Vlerésim

Audituesit e brendshém pércaktojné objektiva té garta auditimi, né pérputhje me
rezultatet e procesit vjetor té vlerésimit té riskut dhe konkluzionet e pérgatitjes
paraprake pér auditim. Qéllimi éshté i mjaftueshém pér pérmbushjen e objektivave té
auditimit.

|:| Audituesit e brendshém pércaktojné objektiva té garta auditimi, né pérputhje me
rezultatet e procesit vjetor té vlerésimit té riskut po jo me konkluzionet e pérgatitjes
paraprake pér auditim . Qéllimi éshté i mjaftueshém pé pérmbushjen e objektivave té
auditimit

[ ] Audituesit e brendshém pércaktojné objektivat e auditimit, t& cilat nuk jané né pérputhje
me rezultatet e procesit vjetor té vierésimit té riskut dhe konkluzionet e pérgatitjes
paraprake pér auditim. Qéllimi éshté i mjaftueshém pér pérmbushjen e objektivave té
auditimit.

- Audituesit e brendshém nuk pércaktojné objektivat e auditimit, né pérputhje me
rezultatet e procesit vjetor té vlerésimit té riskut dhe konkluzionet e pérgatitjes
paraprake pér auditim. Qéllimi éshté i pamjaftueshém pér té pérmbushur objektivat
auditimit.

Kriteri 80

Si té siguroheni se menaxhimi i njésisé gé auditohet éshté informuar né ményrén e pércaktuar né
aktet ligjore pér angazhimin e ardhshém té auditimit.

Hapat e shqyrtimit

a. Vlerésoni, nése ka njé proceduré pér té informuar menaxherin né lidhje me angazhimin e
ardhshém té auditimit té brendshém.
b. Vlerésoni, nése kjo proceduré éshté e ploté dhe aplikohet vazhdimisht.
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Vlerésoni, nése objektivat dhe fushéveprimi i angazhimit té auditimit té brendshém jané
paragitur né kohén mé té shpejté t& mundshme né subjektin gé do té auditohet.

d. Vlerésoni, nése grupi i auditimit dhe kohézgjatja e auditimit jané specifikuar.

e. Vlerésoni, nése éshté zhvilluar takim pérmbyllés pér té diskutuar ¢éshtje gé lidhen
me angazhimin e auditimit té brendshém.
Vlerésim

Auditimi i brendshém duhet informojé menaxhimin né lidhje me objektivat, géllimin
dhe kohén e angazhimit té ardhshém té auditimit.

I Auditimi i brendshém nuk informon vazhdimisht menaxhimin né lidhje me objektivat,

géllimin dhe kohén e angazhimit té ardhshém té auditimit.

Kriteri 81

Si té siguroheni se géllimi i misionit té auditimit té brenshém éshté i pérshtatshém dhe i
mjaftueshém pér té arritur objektivat e auditimit duke pérfshiré sistemet e réndésishme, té
dhénat, asetet dhe punonjésit e duhur si objekt auditimi.

Hapat e shqyrtimit

Rishikoni disa dosje té auditimit té brendshém dhe vlerésoni nése informacioni/dokumentacioni
pér sistemet e réndésishme, té dhénat, asetet dhe punonjésit jané té pérfshira.

Vlerésim

Fushéveprimi i auditimit t& brendshém éshté i mjaftueshém dhe i pérshtatshém pér té
arritur objektivat e auditimit dhe pérfshin njé rishikim té sistemeve té réndésishme té té
dhénave, pér mjetet dhe punonjésit.

Fushéveprimi i auditimit t& brendshém nuk éshté gjithmoné i mjaftueshém dhe i
pérshtatshém pér té arritur objektivat e auditimit ose nuk ka gjithmoné té pérfshiré njé
rishikim té sistemeve té réndésishme té té dhénave pér mjetet dhe punonjésit

Kriteri 82

Si té siguroheni se jané planifikuar burime njerézore té mjaftueshme dhe té pérshtatshme pér té
kryer angazhime auditimi.

Hapat e shqyrtimit

a.

Vlerésoni, nése jané zgjedhur audituesit me aftésité e duhura profesionale pér kryerjen e
angazhimeve té auditimit té brendshém.

Vlerésoni, nése kur ka gené domosdoshméri jané punésuar eksperté té jashtém me
njohuri né fusha té veganta.

Vlerésoni, nése burimet né dispozicion jané té mjaftueshme pér té pérballuar natyrén dhe
kompleksitetin e angazhimeve té auditimit té brendshém.
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Vlerésim

[ Burimet e auditimit t& brendshém jané té mjaftueshme dhe jané ndaré né ményrén e
duhur pér té kryer angazhimet e auditimit té brendshém.
Burimet e auditimit té brendshém té caktuara pér kryerjen e angazhimeve té auditimit té
brendshém nuk jané vazhdimisht té pérshtatshme ose té mjaftueshme.

Kriteri 83

Si té siguroheni se éshté hartuar njé program i hollésishém i auditimit i cili identifikon té gjitha
hapat e nevojshme pér té arritur objektivat e auditimit.

Hapat e shqyrtimit

a. Vlerésoni, nése programi i auditimit pérfshin metodat dhe teknikat té cilat do té pérdoren
gjaté kryerjes sé angazhimit té auditimit.

b. Vlerésoni, nése hapat e auditimit jané té plota dhe té detajuara pér t&é mundésuar arritjen e
objektivave té auditimit.

c. Vlerésoni, nése jané ndaré pér secilin auditues pjesé e grupit té auditimit drejtimet e
programit té auditimit

Vlerésim
[ Pér cdo angazhim auditimi jané hartuar programe té hollésishme auditimi.

- Programet e auditimit nuk jané hartuar ose nuk jané detajuar pér té mundésuar arritjen e
objektivave té auditimit.

Kriteri 84
Si té siguroheni se programet e auditimit jané miratuar sipas pércaktimeve ligjore.

Hapat e shqyrtimit

a. Vlerésoni, nése drejtuesi i NJAB-sé nénshkruan programin pér secilin angazhim auditimi
i cili pérgatitet nga grupi i auditimit.

b. Vlerésoni, nése ndryshimet né programin e angazhim auditimit konfirmohen nga
drejtuesi i njésisé sé auditimit.

Vlerésim

- Drejtuesi i njésisé sé auditimit konfirmon té gjitha programet e angazhim auditimeve dhe
ndryshimet né programet e hartuara.

- Programet e ¢do angazhim auditimi apo ndryshimet né programet e hartuara nuk jané té
miratuara né ményré té vazhdueshme nga drejtuesi i njésisé sé auditimit.
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Standardi -2300 Kryerja e angazhimit

Audituesit e brendshém duhet té identifikojné, analizojné, vlerésojné dhe dokumentojné
informacione té mjaftueshme pér té arritur objektivat e angazhimit.

Kriteri 85.

Si té siguroheni se njésia e auditimit té brendshém zbaton procedurat e pércaktuar né Manualin e
Auditimit té Brendshém pér té identifikuar informacionin e mjaftueshém, té besueshém dhe té
dobishém gjaté ¢cdo angazhim auditimi.

Hapat e shqyrtimit

a. Vlerésoni, nése audituesit e brendshém marrin informacionin e nevojshém, duke kryer
intervista, duke béré pyetje té pérshtatshme pér punonjésit pérkatés, duke respektuar
proceset aktuale dhe duke shqyrtuar dokumentet pérkatése (procedurat e brendshme dhe
raportet).

Vlerésim

[ Audituesit e brendshém identifikojné dhe analizojné té gjithé informacionin e marrg
gjaté angazhim auditimeve té kryera.
Audituesit e brendshém analizojné informacionin, ose shpenzojné shumé kohé kohé
duke analizuar informacione té pa rendésishme.

Kriteri 86
Si té siguroheni se audituesit e brendshém pérdorin procedura analitike kur kryejné angazhime
auditimi

Hapat e shqyrtimit

a. Vlerésoni, nése Manuali i auditimit té brendshém pérshkruan se cilat nga metodat dhe
teknikat mund té pérdoren né rrethana té caktuara.

b. Vlerésoni, nése audituesit e brendshém kuptojné pérdorimin dhe vlerat e metodave dhe
teknikave té auditimit.

Vlerésim

[ Audituesit e brendshém pérdorin metodat dhe teknikat e pérshtatshme.

I Audituesit e brendshém nuk e kuptojné se si dhe kur mund té perdorin metodat dhe
teknikat e pérshtatshme.
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Kriteri 87

Si té siguroheni se audituesit e brendshém pérgatisin dhe pérdorin evidenca té pérshtatshme pér
té dokumentuar punén e tyre gjaté kryerjes sé angazhim auditimit.

Hapat e shqyrtimit

a. Vlerésoni, nése Manuali i Auditimit té Brendshém pércakton garté formén dhe
pérmbajtjen e dokumenteve té punés.

b. Vlerésoni, disa dosje auditimi pér plotésimin dhe mjaftueshmériné e dokumenteve té
punés.

c. Vlerésoni, disa dosje auditimi nése pérmbajné té gjitha evidencat/dokumentat qé
mbéshtesin gjetjet.

Vlerésim

[ Dosja koherente tregon se audituesit e brendshém mbajné letrat e punés té cilat

déshmojné zbatimin e programit té angazhim auditimit té miratuar. Pérgatitja e letrave
té punés monitorohet vazhdimisht.

Audituesit e brendshém né dosje mbajné letra pune gé devijojné nga programi i
auditimit té miratuar. Letrat e punés jané monitoruar vazhdimisht.

Audituesit e brendshém né dosje mbajné letra pune gé devijojné nga programi i
auditimit té miratuar. Pérgatitja e letrave té punés monitorohet por ato nuk jané té
krygézuara.

I Audituesit e brendshém nuk pérgatisin letra pune.

Kriteri 88

Si té siguroheni se pérgatitja e letrave té punés éshté e monitoruar si¢ duhet.

Hapat e shqyrtimit

a. Vlerésoni, nése letrat e punés sé audituesve té brendshém jané hartuar né pérshtatje me
pércaktimet ligjore.

b. Vlerésoni, nése letrat e punés dhe dokumentacioni justifikues jané siguruar sipas
pércaktimeve ligjore.

c. Vlerésoni, nése audituesit e brendshém kané aksesin e duhur pér té kontrolluar
dokumentat elektronike.

d. Vlerésoni nése audituesit e brendshém jané té vetédijshém pér kérkesat pér ruajtjen e
konfidencialitetit pér letrat e punés.

Vlerésim

I Aksesi né letrat e punés sé audituesve té brendshém éshté i organizuar mire dhe

respektohen procedurat e pércaktuara né aktet ligjore.
Aksesi né letrat e punés sé audituesve té brendshém nuk éshté i organizuar dhe nuk
respektohen procedurat e pércaktuara né aktet ligjore
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Kriteri 89

Si té siguroheni se audituesit e brendshém respektojné pércaktimet ligjore pér pérgatitjen e
letrave té punés sé auditimit.

Hapat e shqyrtimit

a. Vlerésoni, nése ekzistojné pércaktime ligjore pér pérgatitien e letrave té punés sé
auditimit.

b. Vlerésoni, nése drejtuesi i NJAB kérkon késhilla ligjore lidhur me afatin e mbajtjes sé
dosjeve té auditimit né rastet e pasigurisé.

c. Vlerésoni, nése audituesit e brendshém veprojné né pérputhje me kérkesat pér procedurén
e mbajtjes sé dosjeve.

Vlerésim
- Ruajtja e dokumenteve té punés sé auditimit éshté e organizuar miré.

- Ruajtja e dokumenteve té punés té auditimit nuk éshté e organizuar mire.

Kriteri 90

Si té siguroheni se pér té gjitha angazhimet e auditimit jané kryer vlerésime té brendshme té
cilésisé t¢ mjaftueshme dhe té pérshtatshme.

Hapat e shqyrtimit

a. Vlerésoni, nése Manuali pérshkruan qé té gjitha angazhimet e auditimit duhet t’i
nénshtrohen vlerésimit t& brendshém té cilésisé sistematikisht.
b. Intervistoni stafin pér té kuptuar dhe vlerésuar si kryhet vlerésimi i brendshém i cilésisé.

Vlerésim

- Angazhimet e auditimit i nénshtrohen vlerésimit té brendshém té cilésisé sipas
pércaktimeve né Manualn e Auditimit té Brendshém.
I Angazhimet e auditimit nuk i nénshtrohen vlerésimit té brendshém té cilésise.

Kriteri 91

Si té siguroheni se vlerésimi i brendshém i cilésisé éshté i dokumentuar.
Hapat e shqyrtimit

Rishikoni njé shembull né dosjet e auditimit dhe verifikoni se si éshté kryer vlerésimi i
brendshém i cilésisé.
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Vlerésim
- Vlerésimi i brendshém i cilésisé éshté dokumentuar si duhet.
- Vlerésimi i brendshém i cilésisé nuk éshté i dokumentuar.

Standardi - 2400 Komunikimi i Rezultateve

Audituesit e brendshém duhet té komunikojné rezultatet e angazhim auditimit

Kriteri 92.

Si té siguroheni se auditimi i brendshém komunikon né ményré té garté gjetjet dhe ndikimin e
tyre.

Hapat e shqyrtimit

a. Vlerésoni, nése gjetjet e auditimit pér ¢céshtje té réndésishme dallohen garté nga ato pér
céshtje mé pak té réndésishme.
b. Vlerésoni, nése audituesit e brendshém argumentojné se ¢faré ndikimi do té kené né

objektivat e njésisé publike gjetjet, nése nuk do té adresohen c¢éshtjet e réndésishme té
identifikuara.

c. Intervistoni titullarin e njésisé publike pér réndésiné e gjetjeve té auditimit.
d. Vlerésoni, nése pérfundimet e auditimit jané vértetuar dhe kané njé mesazh té garté.

Vlerésim

[ Ndikimi i gjetjeve té réndésishme té auditimit éshté komunikuar né ményré té qarté pér
subjektin e audituar dhe titullarin e njésisé publike.
Auditimi i brendshém nuk éshté né gjendje té béjé dallimin midis gjetjeve té
réndésishme dhe mé pak té réndésishme. Ndikimi i gjetjeve té réndésishme nuk éshté
komunikuar me subjektin e audituar dhe titullarin e njésisé publike.

Kriteri 93.

Si té siguroheni se auditimi i brendshém pranon performancé té kénagshme té subjekteve té
audituara.
Hapat e shqyrtimit

a. Vlerésoni, nése audituesit e brendshém fokusohen né dy llojet e gjetjeve pozitive dhe
negative.

b. Vlerésoni, nése njé opinion i kénagshém éshté i bazuar né prova té mjaftueshme.
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c. Verifikoni, nése audituesit e brendshém parashikojné né ményré té garté siguri pozitive
0Se negative.

Vlerésim

- Raportet e auditimit paragiten té ekuilibruar né pasgyrimin e gjetjeve pozitive dhe
negative..
Raportet e auditimit té brendshém fokusohen vetém né aspektet negative.

Kriteri 94.
Si té siguroheni se raportet e auditimit té brendshém jané té sakta, konstruktive, objektive, té
garta, koncize, té ploté dhe né kohé.

Hapat e shqyrtimit
a.Rishikoni njé ose disa raporte té auditimit duke pérdorur kriteret e pércaktuar té rishikimit té
cilésisé.

Vlerésimi

[ Raportet e auditimit pérmbushin té gjitha kriteret e pércaktuara té rishikimit té cilésisé d
dhe jané té sakta, konstruktive, objektive, té garta, koncize dhe né kohé.

- Njé ose mé shumé nga kriteret e pércaktuara té cilésisé mungon né raportet e auditimit
té brendshém

Kriteri 95.

Si té siguroheni se rekomandimet e auditimit jané té zbatueshme.

Hapat e shqyrtimit

a. Vlerésoni, nése rekomandimet pérmbajné propozime konstruktive pér té pérmirésuar
céshtjet e identifikuara nga gjetjet e auditimit.

b. Vlerésoni nése rekomandimet mund té kontribuojné pér pérmirésimin e veprimtarisé sé
njésisé publike.

Vlerésimi

Rekomandimet e auditimit jané té zbatueshme dhe ndihmojné né pérmirésimin e
kontrolleve pa rrezikuar prioritetet e njésisé publike.

- Rekomandimet e auditimit nuk jané té zbatueshme né praktiké, ose ato nuk adresojné
problemet qé jané identifikuar.

Kriteri 96.

Si té siguroheni se reagimet e menaxhimit jané pérfshiré né raportet pérfundimtare té auditimit.
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Hapat e shqyrtimit

a. Vlerésoni nése subjekteve té audituara iu &shté dhéné mundésia pér té shprehur mendimet
e tyre mbi gjetjet dhe rekomandimet e auditimit.

b. Vlerésoni nése mospranimi i gjetjeve (observacionet/kundérshtité) dhe rekomandimet e
auditimit jané pérfshiré né raportin pérfundimtar té auditimit.

Vlerésim

[ Reagimet e menaxhimit jané pérfshiré gjithmoné né raportet pérfundimtare té auditimit,
Reagimet e menaxhimit nuk jané pérfshiré né ményré sistematike né raportet
I pérfundimtare té auditimit.

Standardi - 2500 Monitorimi i Progresit

Drejtuesi i njésisé sé auditimit té brendshém duhet té vendosé dhe mirémbajé njé proces
rishikimi pér té¢ monitoruar shpérndarjen e rezultateve, té cilat i komunikohen
menaxhimit,

Kriteri 97.

Si té siguroheni se auditimi i brendshém monitoron veprimet e menaxhimit té subjektit té
audituar né lidhje me rekomandimet e dhéna.

Hapat e shqyrtimit

a. Vlerésoni nése Manuali i Auditimit t& brendshém pérshkruan njé proces té vecanté pér
monitorimin e ndjekjen nga menaxhimi té rekomandimeve té dhéna.

b. Vlerésoni nése NJAB ka njé sistem manual ose té automatizuar pér té monitoruar
realizimin e rekomandimeve té auditimit.

c. Vlerésoni nése auditimi i brendshém ndérmerr veprime, kur ka kaluar afati i zbatimit té
rekomandimeve té dhéna.

d. Vlerésoni nése auditimi i brendshém monitoron né vazhdimési ndjekjen e
rekomandimeve.

Vlerésim

Auditimi brendshém ka njé proces té pércaktuar pér té ndjekur veprimet e menaxhimit né
lidhje me rekomandimet e auditimit.
- Auditimi i brendshém nuk ka njé proces té pércaktuar pér té monitoruar veprimet e
menaxhimit né lidhje me rekomandimet e auditimit
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Kriteri 98.

Si té siguroheni se subjekteve té audituara iu éshté béré e garté se jané ata gé mbajné riskun dhe
pérgjegjésiné pér zbatimin né kohé té rekomandimeve.

Hapat e shqyrtimit

a. Vlerésoni nése kjo pérgjegjési éshté e pércaktuar né Kartén e Auditimit t& Brendshém
dhe né dokumente té tjera té ngjashme.

b. Intervistoni njé subjekt té audituar dhe vlerésoni nése ata jané té vetédijshém pér
pérgjegjésiné e tyre né kété drejtim.

Vlerésim

- Subjektet e audituara jané plotésisht té vetédijshém pér pérgjegjésiné e tyre né lidhje me
mos zbatimin e rekomandimeve té auditimit.

- Subjektet e audituara besojné se duhet té ndjekin rekomandimet e béra nga auditimi i
brendshém dhe pér kété arsye ata nuk jané pérfundimisht pérgjegjés pér risget e zbatimit.

Standardi - 2600  Komunikimi i pranimit té riskut

Kur drejtuesi i njésisé sé auditimit beson se menaxhimi i larté ka pranuar njé rrezik té
mbetur i cili mund té jeté i papranueshém pér njésiné, duhet ta diskutojé kété ¢éshtje me
menaxhimin e larté. Nése vendimi né lidhje me rrezikun e mbetur nuk zgjidhet, drejtuesi i
auditimit duhet té raportojé céshtjen tek bordi pér zgjidhje.

Kriteri 99.

Si té siguroheni se ka njé proces té pérshkallézuar né rast se menaxhimi vendos té pranojé
njé nivel risku qé éshté mbi oreksin e riskut té njésisé publike.

Hapat e shqyrtimit

a. Vlerésoni nése Manuali i auditimit pércakton hapat gé duhet t& ndérmerren nga drejtuesi i
njésisé sé auditimit té brendshém né njé situaté té tillé.

b. Vlerésoni nése drejtuesi i njésisé sé auditimit té brendshém zbaton hapat e
pérshkruara kur éshté e nevojshme.

Vlerésim

Drejtuesi i NJAB- sé ndjek njé proces té pérshkallézuar, kur menaxhimi pranon nivilin e
riskut
pértej oreksit pér risk té njésisé publike.
- Drejtuesi i NJAB- sé nuk ndérmerr asnjé hap kur menaxhimi pranon nivel risku pértej
oreksit pér risk té njésisé publike.
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ANEKSI 2: LISTA E SHKURTIMEVE

Shkurtimi Emértimi i Ploté

AB Auditimi i Brendshém

SPHAB Struktura Pérgjegjése pér Harmonizimin e Auditimit té Brendshém

NjAB Njésia e Auditimit té Brendshém

A Instituti (ndérkombétar) i Audituesve té Brendshém

ISPPIA Standardet Ndérkombétare pér Praktikat Profesionale té Auditimit té
Brendshém

MAB Manuali i Auditimit té Brendshém

KLSH Kontrolli i Larté i Shtetit
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